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ACTA DE SESSIÓ DEL PLE 
DE L’AJUNTAMENT DE BANYOLES 

 
IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ 
 
Número: 13/2024 
Caràcter: sessió ordinària 
Convocatòria: primera 
Dia: 25 de novembre de 2024 
Horari: de 19.30 hores a les 22.10 hores 
Lloc: Sala de sessions de la Casa consistorial 
 

A Banyoles, quan són les 19.30 hores del dia 25 de novembre de 2024, es 
reuneixen de forma presencial, prèvia convocatòria realitzada a l’efecte en els 
termes legalment establerts, els membres que integren el Ple que a continuació es 
relacionen, en sessió ordinària i primera convocatòria, sota la presidència del 
Senyor Alcalde President, i assistit per mi, la secretària municipal.  
 
ASSISTENTS  
 
Alcalde  
Miquel Noguer  Planas  
 
Tinents/es d’alcalde 
Jordi Congost Genís  
Ester Busquets Fernández  
Miquel Cuenca Vallmajó  
Anna Maria Tarafa Güell 
 
Regidors/es 
Albert Tubert Yani  
Gemma Feixas Mir 
Jordi Carretero Navarro 
Ariadna Llop Busó 
Josep M. Teixidor Boadas 
Ana Comalat Roca 
Jaume Butinyà Sitjà 
Eulàlia Turró Ventura 
David Carvajal Carbonell 
Núria Martínez Bosch 
Albert Masdevall Palomo  
Meritxell Satorras Català 
Jana Soteras Melguizo 
Sandra Pazos Massanas 
Zaida Vidal Verdaguer  
Joaquim Callís Fernández, que s’incorpora en el punt cinc de l’ordre del dia. 
 
Secretària  
Rosa Maria Melero Agea  
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Interventora  
Anna Puig Puigcorbé  
 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 

Tot seguit, per l’Alcaldia – Presidència es declara oberta la sessió, i es passen a 
despatxar els assumptes que figuren a l’ordre del dia:  
 

I 
PART RESOLUTIVA 

 
1. APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL DIA 28 
D’OCTUBRE DE 2024.  

D’acord amb l’article 11.2 del Reglament orgànic municipal l’alcalde pregunta si 
algun membre de la corporació ha de formular alguna observació en relació a l’acta.  

No es formula cap objecció ni observació, per la qual cosa l’acta de la sessió 
ordinària del dia 28 d’octubre de 2024 s’aprova per unanimitat. 
 
El debat es pot visionar a :  
 
https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=03m13s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

 
PRESIDÈNCIA- ALCAIDA 

2. DONACIÓ DE COMPTE DE L’INFORME D’AVALUACIÓ DEL COMPLIMENT 
DELS OBJECTIUS CONTEMPLATS A LA LLEI ORGÀNICA 2/2012, 
CORRESPONENT AL SEGON I TERCER TRIMESTRE DE 2024 (expedients 
X2024009513 i X2024013403). 

L’alcalde dona compte de l’informe d’avaluació del compliment dels objectiu 
contemplats corresponent al segon i tercer trimestre de 2024. En relació al segon 
trimestre en els termes següents:  

Vist que l’Ordre HAP/2105/2012 d’1 d’octubre, per la que es desenvolupen 
les obligacions de subministrament d’informació previstes en la Llei Orgànica 
2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, 
estableix l’obligació de comunicar la informació dels pressupostos de les 
Entitats Locals, per mitjans electrònics del sistema del Ministeri d’Hisenda i 
Funció Pública. 
 
Atès que la informació del 2n. Trimestre de l’execució del Pressupost de 
l’exercici de 2024 de l’Ajuntament de Banyoles i del Pressupost del Consorci 
de l’Estany, com a ens adscrit a aquest Ajuntament, ha estat tramesa al 
MINHAP amb data 29 de juliol de 2024 
 
Per tot això, 
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Es dona compte de la comunicació de la informació de l’execució del 
Pressupost de l’Ajuntament de Banyoles i del Consorci de l’Estany del 2n. 
Trimestre de 2024, enviada al Ministeri d’Hisenda i Funció Pública amb data 
29 de juliol de 2024. 
 
En base a les previsions d’ingressos i despeses que inclou la informació 
enviada, el resultat és el següent : 
 

 No és compleix amb l’objectiu d’Estabilitat Pressupostària.  
 Compleix l’objectiu del Deute públic. 

 
I en relació al tercer trimestre en els termes següents: 
 

Vist que l’Ordre HAP/2105/2012 d’1 d’octubre, per la que es desenvolupen 
les obligacions de subministrament d’informació previstes en la Llei Orgànica 
2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, 
estableix l’obligació de comunicar la informació dels pressupostos de les 
Entitats Locals, per mitjans electrònics del sistema del Ministeri d’Hisenda i 
Funció Pública. 
 
Atès que la informació del 3r. Trimestre de l’execució del Pressupost de 
l’exercici de 2024 de l’Ajuntament de Banyoles i del Pressupost del Consorci 
de l’Estany, com a ens adscrit a aquest Ajuntament, ha estat tramesa al 
MINHAP amb data 29 de juliol de 2024 
 
Per tot això, 
 
Es dona compte de la comunicació de la informació de l’execució del 
Pressupost de l’Ajuntament de Banyoles i del Consorci de l’Estany del 3r. 
Trimestre de 2024, enviada al Ministeri d’Hisenda i Funció Pública amb data 
30 d’octubre de 2024. 
 
En base a les previsions d’ingressos i despeses que inclou la informació 
enviada, el resultat és el següent : 
 

 Compleix amb l’objectiu d’Estabilitat Pressupostària.  
 Compleix l’objectiu del Deute públic. 
 

El ple es dona per assabentat. 
 

El debat es pot visionar a :  
 
https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=03m33s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 
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3. DONACIÓ DE COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA 2024DECR005026, DE 
DATA 4 DE NOVEMBRE DE 2024, DE COL·LABORACIÓ DEL COS DE POLICIA 
LOCAL EN MUNICIPIS AFECTATS PER LA DANA DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA 2024 (expedient X2024013724). 

L’alcalde dona compte de la Resolució d’Alcaldia 2024DECR005026, de data 4 de 
novembre de 2024, de col·laboració del cos de Policia Local en municipis afectats 
per la DANA de la Comunitat Valenciana2024, i que diu així :  

ANTECEDENTS DE FET 
 
L’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències (AVSRE) ha 
requerit la col·laboració urgent de les policies locals per fer front als greus 
danys ocasionats per la terrible DANA que ha assolat la comunicat 
Valenciana els darrers dies, amb conseqüències devastadores per a 
nombroses localitats i persones. 
 
L’AVSRE ha demanat una resposta coordinada i eficaç per part dels cossos 
de seguretat local, que compten amb el coneixement del terreny i la 
capacitat operativa necessària per assistir en tasques de rescat, evacuació i 
atenció a les víctimes. En aquest context, l’Ajuntament de Banyoles se sent 
solidari davant d’aquesta catàstrofe i estima necessari autoritzar la 
intervenció d’efectius de la Policia Local de Banyoles, que estan preparats i 
capacitats per col·laborar en les tasques de seguretat pública i assistència a 
la ciutadania. La solidaritat i el compromís del personal policial són 
essencials per afrontar aquesta crisi i proporcionar el suport necessari als 
que s’han vist afectats per aquesta catàstrofe natural. 
 
A tal efecte, consta en l’expedient l’informe favorable emès per l’Inspector 
en cap de la Policia Local. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
I.- De conformitat amb l’article 5 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les 
policies locals (d’ara endavant, Llei 16/1991), els cossos de la policia local 
només podran actuar a l’àmbit territorial del seu municipi, excepte en 
situacions d’emergències i amb l’autorització prèvia de les autoritats 
competents. Caldrà donar compte d’aquestes actuacions al Departament de 
Governació. 
 
II.- L’article 10 de la Llei 16/1991 estableix com a principis bàsics d’actuació 
dels policies locals, pel que fa a les relacions amb la comunitat:  
 

c) Actuar, en l’exercici de llurs funcions, amb la decisió necessària i 
sense retard, quan d’això depengui evitar un mal greu, immediat i 
irreparable, i regir-se en fer-ho, pels principis de congruència, 
d’oportunitat i de proporcionat en la utilització dels mitjans a llur 
abast. 
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I correspon a les policies locals, en el seu àmbit d’actuació, les funcions, 
entre d’altres, la de prestar auxili en accidents, catàstrofes i calamitats 
públiques, participant, d’acord amb el que disposen les lleis, en l’execució 
dels plans de protecció civil (article 11.j) de la Llei 16/1991). 
 
Per tot l’exposat, i en virtut de les competències que m’han estat atorgades 
per l’article 21.1.m) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases 
del Règim Local, concretament, per adoptar personalment, i sota la seva 
responsabilitat, en cas de catàstrofe o d’infortunis públics o greu risc dels 
mateixos, les mesures necessàries i adequades donant compte immediata al 
Ple. 
 
DECRETA 
 
Primer.- Autoritzar a l’Inspector-Cap de la Policia Local a determinar el 
personal del cos de Policia que, prèvia sol·licitud i de manera coordinada 
amb l'Agència Valenciana de Seguretat i Emergència (AVSRE) de la 
Generalitat Valenciana, sigui requerit per prestar servei en els municipis 
afectats per la DANA de la Comunitat Valenciana. 

Segon.- Autoritzar l’Inspector-Cap de la Policia Local a determinar l'ús 
d'aquells vehicles oficials de l'Ajuntament i material necessari que, prèvia 
sol·licitud i de manera coordinada amb AVSRE de la Generalitat Valenciana, 
sigui requerit per prestar servei en els municipis afectats per la DANA de la 
Comunitat Valenciana, així com la resolució de quantes incidències es derivin 
de l'execució de la present resolució. 

Tercer.- Comunicar aquesta Resolució a la Delegació del Govern de la 
Comunitat Valenciana, a l’AVSRE i al Departament de Governació de la 
Generalitat de Catalunya. 

Quart.- Donar compte al Ple d’aquesta Resolució en la propera sessió 
plenària. 

El debat es pot visionar a:  
 
https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=03m56s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 
 

El ple es dona per assabentat. 
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4. DONACIÓ DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS D’ALCALDIA. 

L’alcalde dona compte al Ple dels Decrets d’Alcaldia dictats dels del número 
4810/2024, de 22 d’octubre de 2024, al número 5302/2024, de 15 de novembre de 
2024, accessibles des de la Carpeta del Regidor en format electrònic. 

 
El debat es pot visionar a :  
 
https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=04m24s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 
 
El Ple es dona per assabentat.  
 

PROPOSTES DE LA COMISSIÓ  INFORMATIVA 
  D’ADMINISTRACIÓ I ECONOMIA 

 
5. APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ PUNTUAL DE L’ACORD REGULADOR DE 
CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS PÚBLICS DE L’AJUNTAMENT DE 
BANYOLES, PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL 2022-2026 (expedient 
X2022006079). 

En aquest punt de l’ordre del dia s’incorpora el Sr. Joaquim Callís Fernández, 
regidor del Partit Socialista de Catalunya-Convivència i Progrés- Candidatura de 
Progrés. 
 
L’alcalde cedeix la paraula a la Sra. Gemma Feixas Mir, Regidora de Recursos 
Humans, qui fa la següent proposta al Ple: 

 
ANTECEDENTS DE FET 
 
1. El Ple de la Corporació va aprovar en sessió de data 27 de juny de 2022 l’Acord 
regulador de condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament de 
Banyoles, personal funcionari i laboral 2022-2026. 
 
Per resolució de 4 d’agost de 2022 del Departament d’Empresa i Treball de la 
Generalitat de Catalunya es va disposar la inscripció i publicació d’aquest acord 
regulador, el qual es va publicar en el Butlletí Oficial de la província de Girona núm. 
154, de 12 d’agost de 2022. 

I en el BOP de Girona n.140, de 19 de juliol de 2024 (edicte 6260) es va publicar la 
primera modificació de l’ Acord de condicions, aprovada pel ple de la Corporació de 
data 17 de juny de 2024. 

2. La Mesa General de Negociació de matèries comuns i altres meses es van 
constituir en data 15 de novembre de 2024 per a la negociació de la modificació del 
punt 9è de l’article 16, referent a l’import de les hores treballades els dies especials 
assenyalats en l’apartat quart del punt 8è del mateix article de l’Acord de 
condicions de treball. 
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D’acord amb l’acta de la reunió les dues parts van arribar al següent acord de 
modificació:  

 Pel que fa a l’article 16.9 es substitueix el quadre actual d’import de les hores 
extres, pel següent: 

IMPORT HORES EXTRES 

GRUP  
HORA 
EXTRA 

HORA 
EXTRA 
FEST O 

NOC 

HORA 
EXTRA 
FEST I 
NOC 

DATES 
ESPECIALS  

175% 200% 250% 300% 
GRUP A1 34,04 38,39 47,11 58,35 
GRUP A2 29,31 32,99 40,36 50,25 
GRUP C1 24,49 27,48 33,48 41,98 
GRUP C2 21,43 23,99 29,11 36,74 
GRUP E-AP 18,42 20,55 24,83 31,58 

     
IMPORT HORES EXTRES BRIGADA 

GRUP  
HORA 
EXTRA 

HORA 
EXTRA 
FEST O 

NOC 

HORA 
EXTRA 
FEST I 
NOC 

DATES 
ESPECIALS  

175% 200% 250% 300% 
ENCARREGAT 23,64 26,53 32,28 40,53 
OFICIAL 1A 20,19 22,56 27,35 34,60 
OFICIAL 2A 19,36 21,61 26,15 33,19 
PEÓ 18,42 20,55 24,83 31,58 

 

3. En data 15 de novembre de 2024 s’ha emès informe de Secretaria i Recursos 
humans. 
 
LEGISLACIÓ APLICABLE 

La normativa aplicable ve configurada per les següents disposicions: 

- Articles 28.1, 37.1, 103.3 i 149.1.18 de la Constitució espanyola. 
- Article 22.2.q) i  92 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases 

de Règim Local.  
- Article 300 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 

text refós de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya.   
- Articles 15, i Capítol IV, articles 31 a 46 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, 

de 31 d’octubre, del Text refós de la Llei de l’Empleat públic (TREBEP). 
- Articles 82 i 83 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre pel quals 

s‘aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors (ET). 
- Articles 225 i 226 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 

Reglament del personal al servei de les entitats locals.  
- Articles 6.3, 7 i 8  de la Llei Orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat 

sindical (LOLS) 
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- Article 7 de Llei 9/1987, de 12 de juny d’Òrgans de representació, 
determinació de les condicions de treball i participació del personal al servei 
de les administracions públiques (LORAP). 

- Articles 5, 6 i 10 de la Llei 19/2013 de 9 de desembre, de Transparència, 
accés a la informació pública i bon govern. 

- Article 9.1.i) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, 
accés a la informació pública i bon govern. 

- Article 2 del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit 
de convenis i acords col·lectius de treball.  
 

CONSIDERACIONS JURÍDIQUES 

I.- NATURALESA DE L’ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL 
DE L’AJUNTAMENT. 

Els pactes i acords són normes jurídiques derivades de l’autonomia col·lectiva, en 
virtut dels drets dels treballadors públics a la negociació col·lectiva i a la 
representació i participació, regulats a l’article 15,b) i 31.1 i 2 del Decret legislatiu 
5/2015, de 31 d’octubre del text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.   

Així, el punt 8è de l’article 38 del TREBEP estableix que els acord que continguin 
matèries i condicions generals de treball comuns al personal funcionari i laboral, 
tindran la consideració i efectes previstos en aquest article pel personal funcionari i 
a l’article 83 de l’Estatut els treballadors pel personal laboral.  

En aquest sentit l’article 83.3 del Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, 
del text refós de l’Estatut dels treballadors disposa que les organitzacions sindicals i 
els empresaris podran elaborar acords sobre matèries concretes, que tindran el 
tractament de conveni col·lectiu. 

Per tant, es reconeix la naturalesa jurídica dual dels acords assolits en les meses de 
negociació de matèries comuns, sense que s’exigeixi que els mateixos es 
formalitzin en instruments negocials separats. 

La Comissió Jurídica Assessora s’ha pronunciat en el sentit que els acords 
reguladors de les condicions de treball tenen naturalesa normativa (Dictàmens 
17/2010, 42/2012,111/2013,131/2014 i 88/2018). En aquest sentit la Comissió ha 
assenyalat que: 

- “Els acords són els instruments amb què finalitzen les negociacions sobre 
determinades matèries de competències dels òrgans de govern de les 
diferents administracions públiques. 

- La doctrina del Tribunal Constitucional, Sentència 1/2003 , de 16 de gener, 
que admet, en l’Estatut dels funcionaris públics, la concurrència al costat de 
la Llei, de normes de col·laboració o complement, com el reglament i altres 
tipus de fonts normatives, en determinades matèries. És a dir, es reconeixen 
aquests acords com a fonts administratives de segon grau amb capacitat per 
a situar-se en règim d’alternativitat respecte al reglament. 
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- Els acords col·lectius són una forma d’expressió del dret i una conseqüència 
de l’aplicació de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’òrgans de representació i 
determinació de les condicions de treball i participació del personal al servei 
de les administracions públiques. 

- La naturalesa jurídica dels acords sobre condicions de treball aprovats per 
l’òrgan competent, és la d’un acte normatiu o una disposició de caràcter 
general de l’Estatut dels funcionaris públics elaborada mitjançant un 
procediment especial de caràcter convencional, de tipus reglamentari per 
diferent del reglament en sentit propi (sentències del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya de 10 de març de 1993, 8 de juliol de 1996, de 26 de 
maig i 10 de novembre de 1997, de 22 de setembre de 1999 i 14 d’abril de 
2000).”  

Tal i com va assenyalar també la Comissió en el Dictamen 131/2014 , la naturalesa 
normativa dels acords reguladors de les condicions de treball no ofereix dubte en el 
marc de l’article 38 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre del Text 
Refós de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic. 

II.- MODIFICACIO PUNTUAL DE L’ L’ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL 
DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT. 

D’acord amb ’article 37.1,m) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del Text refós de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic seran objecte de negociació les matèries relatives 
a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos, i aquells aspectes que 
afectin a les condicions de treball dels empleats públics.  

En les reunions de la Mesa general de matèries comuns s’ha acordat la modificació 
puntual del punt novè de l’article 16 que afecta a les condicions de treball dels 
empleats de l’Ajuntament de Banyoles. 

III. VALIDESA I EFICÀCIA DE L’ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL 
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT. 

La modificació puntual del vigent Acord de condicions ha estat elaborat a través 
d’un procediment especial, fruit del procés de negociació i d’ acord entre els 
representants de l’administració i els representants del personal laboral i funcionari 
de l’Ajuntament, en el marc de la Mesa de Negociació de matèries comuns.  

D’acord amb l’article 38.3 del RDL 5/2015 de TRBREP, per a la validesa i eficàcia 
d’aquest acord, serà necessària la seva aprovació expressa i formal pels 
òrgans de govern de les administracions públiques. En aquest cas correspon 
l’aprovació de l’Acord pel Ple de l’Ajuntament, d’acord amb l’ article 22.2.q) de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de règim local.   

Una vegada aprovat pel Ple de la Corporació, s’haurà de remetre l’Acord de 
condicions al Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya  per tal que 
aquest ordeni el registre, dipòsit i publicació en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, d’acord amb el que disposa l’article 38.6 de RDL 5/2015, del TREBEP, el 
Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre Registre i dipòsit de Convenis i acords 
col·lectius de treball. 
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IV.- MODIFICACIÓ PUNTUAL DEL PUNT NOVÈ DE L’ARTICLE 16: 

La modificació puntual del quadre corresponent a l’import de les hores extres inclòs 
en el punt 9è de l’article 16. Aquesta modificació s’introdueix per complementar el 
quadre corresponent al preu de les hores extres segons el caràcter d’aquestes. 

V. REGISTRE, DIPÒSIT I PUBLICACIÓ DE L’ACORD DE CONDICIONS 

Perquè l’acord de condicions tingui validesa i eficàcia i, per tant, es pugui aplicar, 
cal la seva aprovació pel Ple de la Corporació. No obstant, d’acord amb el punt sisè 
de l’article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015 del TREBEP, una vegada ratificat 
l’acord s’hauran de remetre a l’oficina pública de l’administració competent. 
Aquesta serà qui ordenarà el dipòsit, registre i la seva publicació en el Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya. 

Aquesta autoritat a Catalunya és el Departament de Treball de la Generalitat, 
d’acord amb les competències previstes a l’article 170.1.j) de la Llei orgànica 
6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Aquesta 
remissió cal fer-la de manera electrònica al Registre electrònic de convenis i acords 
col·lectius de treball d’acord amb el que disposa el Reial decret 713/2010 de 28 de 
maig.  

L’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local, disposa que l’òrgan competent per a l’aprovació de la plantilla i la relació de 
llocs de treball és el ple de la Corporació i per tant també correspon al Ple 
l’aprovació de la modificació. 
 
D’acord amb les competències que corresponen al Ple segons l’article 52.2 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya. 

Sobre la base d’aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissió 
Informativa d’Administració i Economia, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció 
del següent 

ACORD 

Primer.- Aprovar la modificació puntual de l’Acord regulador de condicions de 
treball dels empleats públics de l’Ajuntament de Banyoles, personal funcionari i 
laboral 2022-2026, respecte als articles que es detallen i amb el següent redactat: 
 
 Article 16.9, substitució del quadre actual d’import de les hores extres 

pel següent quadre: 
 

 

IMPORT HORES EXTRES 

GRUP  
HORA 
EXTRA 

HORA 
EXTRA 
FEST O 

NOC 

HORA 
EXTRA 
FEST I 
NOC 

DATES 
ESPECIALS  

175% 200% 250% 300% 
GRUP A1 34,04 38,39 47,11 58,35 

GRUP A2 29,31 32,99 40,36 50,25 
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GRUP C1 24,49 27,48 33,48 41,98 

GRUP C2 21,43 23,99 29,11 36,74 

GRUP E-AP 18,42 20,55 24,83 31,58 

     

IMPORT HORES EXTRES BRIGADA 

GRUP  
HORA 
EXTRA 

HORA 
EXTRA 
FEST O 

NOC 

HORA 
EXTRA 
FEST I 
NOC 

DATES 
ESPECIALS  

175% 200% 250% 300% 
ENCARREGAT 23,64 26,53 32,28 40,53 

OFICIAL 1A 20,19 22,56 27,35 34,60 

OFICIAL 2A 19,36 21,61 26,15 33,19 

PEÓ 18,42 20,55 24,83 31,58 

 
Segon.- La remissió de la segona modificació puntual l’Acord regulador de 
condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament de Banyoles. Personal 
funcionari i laboral 2022-206, al Departament de Treball de la Generalitat de 
Catalunya per al seu registre, dipòsit i  publicació en el butlletí oficial corresponent 
per l’aplicatiu de registre telemàtic de convenis REGCOM del Ministeri de Treball i 
Seguretat social, d’acord amb el Reial Decret 713/2010 de 28 de maig de registre 
electrònic de convenis i acords de condicions. 
 
Tercer.- Publicar a la seu electrònica la modificació puntual de l’Acord regulador de 
condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament de Banyoles. Personal 
funcionari i laboral 2022-2026 d’acord amb l’article 9.1.i) de la Llei 19/2014 de 29 
de desembre de Transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 

El debat es pot visiónar a :  

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=04m34s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=04m55s 
Gemma Feixas (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=05m53s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

La proposta, un cop sotmesa a votació, és aprovada per UNANIMITAT.  

Vots a favor (21) 

GM Junts Banyoles-CM: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genís, Ester Busquets 
Fernández, Miquel Cuenca Vallmajó, Anna Tarafa Güell, Albert Tubert Yani, Gemma 
Feixas Mir, Jordi Carretero Navarro, Ariadna Llop Busó, Josep M. Teixidor Boadas i 
Ana Comalat Roca. 
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GM ERC-SomB: Jaume Butinyà Sitjà, Eulàlia Turró Ventura, David Carvajal 
Carbonell, Núria Martínez Bosch, Albert Masdevall Palomo i Mertixell Satorràs 
Català.   

GM SBNY-CUP-AMUNT: Jana Soteras Melguizo, Sandra Pazos Massanas i Zaida Vidal 
Verdaguer.  

GM PSC-CiP-CP: Joaquím Callís Fernández.  

6. APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
DE L’AJUNTAMENT DE BANYOLES PER A L’EXERCICI 2025 (expedient 
X2024012591). 

L’alcalde cedeix la paraula a la Sra. Gemma Feixas Mir, Regidora de Recursos 
Humans, qui fa la següent proposta al Ple: 

 
ANTECEDENTS DE FET 
 
1. En l’àmbit de les seves competències i en els termes establerts per la legislació 
de règim local, correspon a l’Ajuntament  la potestat d’autoorganitzar-se, la qual es 
manifesta en la capacitat d’ordenació del personal i de l’estructura organitzativa, 
amb la finalitat de servir els interessos generals amb eficàcia, eficiència i 
coordinació. 
 
2. La Relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Banyoles corresponent a 
l’exercici 2024 es va aprovar en sessió plenària de 27 de novembre i es va 
modificar puntualment pel ple de 27 de desembre de 2023. La publicació es va fer 
en el Butlletí Oficial de la província de Girona núm.8, d’ 11 de gener de 2024, i en 
el Diari oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 9076, de 10 de gener de 2024. 
 
La Relació de llocs de treball 2024 ha tingut tres modificacions més, aprovades pel 
Ple de 27 de maig de 2024(2a modificació puntual) publicada en el BOP de Girona 
núm. 115 de 13 de juny i en el DOGC n. 9193 de 28 de juny, Ple de 17 de juny (3a 
modificació puntual), publicada en el BOP de Girona 123 de 26 de juny i DOGC 
9193 de 28 de juny, i en el Ple de 29 de juliol (4a modificació puntual), publicada 
en el BOP de Girona n.151  de 6 d’agost i  DOGC n. 9222 de  8 d’agost. 
 
3. La Plantilla de personal és l’ordenació, formulació i classificació de les places, 
ocupades o no, que han estat dotades en el pressupost municipal, classificades per 
grups de cossos i, dins dels grups, d’acord amb les escales de cada cos. 
 
La plantilla de personal per l’exercici 2024 es va aprovar inicialment com a 
document integrant del Pressupost municipal en sessió plenària de 27 de novembre 
de 2023, i va quedar aprovat definitivament per no haver-se presentat 
reclamacions ni al·legacions en contra (BOP de Girona n. 247, de 29 de desembre 
de 2023). La publicació de la plantilla es va fer en el Butlletí Oficial de la província 
de Girona núm.8, d’ 11 de gener de 2024, i en el Diari oficial de la Generalitat de 
Catalunya núm. 9076, de 10 de gener de 2024 
 
La plantilla es va modificar puntualment ( 1a modificació) per acord plenari de 27 
de maig de 2024. Aquesta modificació es va publicar en el BOP de Girona n. 133 de 
10 de juliol, i en el DOGC 9203 de 12 de juliol. 
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La segona modificació puntual de plantilla es va provar en el ple de 29 de juliol de 
2024 i es va publicar en el BOP de Girona n.173 de 6 de setembre i en el DOGC 
9245 de 10 de setembre.   
 
En aquest instrument, la corporació, exercint les seves facultats i competències 
d’autoorganització va incorporar les places noves necessàries per a la prestació dels 
serveis. El detall consta en l’informe d’aquest servei incorporat a l’expedient del 
pressupost municipal.  
     
4. En concordança amb la plantilla de personal que es porta a aprovació, la relació 
de llocs de treball de l’Ajuntament proposada per l’exercici 2025, incorpora les 
següents modificacions: 
 
 Àrea de Serveis generals:  
 
 Increment de la dotació d’un lloc d’Administratiu/va d’administració General 
 Decrement dotació d’un lloc Tècnic/a mig Contractació. 
 Adequació dotació llocs de conformitat amb Plantilla. 
 

ÀREA DE SERVEIS GENERALS   

C Lloc de treball  R E Subescala C Grup CD T D FP RQ CE 

104 
Tècnic/a de 
Contractació  

F AE Tècnica Gestió A2 22 NS 1 C   1.034,59 

108 
Tècnic/a auxiliar 
Informàtica L · · · C1 19 NS 2 C   786,29 

111 
Administratiu/va de 
gestió 

F AG Adm · C1 19 NS 1 C   765,59 

 
 Àrea de Serveis Econòmics:  
 
 Fitxa de funcions del Lloc de treball de Cap de Servei de Tresoreria i Recaptació- 

Tresorer, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 128/2018, de Funcionaris 
d’habilitació de caràcter nacional, i valoració d’aquest lloc de treball.  

 Modificació de la dotació del lloc de treball de Tècnic mig de serveis econòmics, i 
de la fitxa de funcions per l’assignació d’altres tasques de l’àmbit de serveis 
econòmics tant de la mateixa Àrea com del Consorci de l’estany. 

 Creació del lloc de Tècnic mig de serveis econòmics-compatibilitat amb les 
mateixes funcions de la fitxa actual 2024 del lloc de tècnic mig serveis 
econòmics.   

 Increment dotació llocs administratiu/va de gestió. 
 Decrement d’1 efectiu de la dotació de lloc d’Auxiliars d’administració general 

per canvi d’adscripció a l’àrea de Serveis socials.  
 
 

ÀREA DE SERVEIS ECONÒMICS 

C Lloc de treball  R E Subescala C Grup CD T D FP RQ CE 

201 
Cap servei Tresoreria i 
recaptació- TRESORER F HN 

Intervenció 
-Tresoreria · A1 27 S 1 C DI/DE 2.636,13 
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210 Tècnic mig serveis 
econòmics 

F AG/ 
AE 

Serv.esp/   
Tècnica 

Mitjà/  
Com.esp 

A2 22 NS 1 C  DE 1.403,93 

211 Tècnic mig serveis 
econòmics-comptabilitat 

F AG/ 
AE 

Serv.esp/   
Tècnica 

Mitjà/  
Com.esp 

A2 22 NS 1 C   1.034,59 

205 Gestor/a administratiu/va F AG 
Gestió/ 

adm   
A2/ 
C1 20 NS 1 C   951,82 

206 Administratiu/va de gestió F AG Adm · C1 19 NS 4 C   765,59 

208 Auxiliar de gestió 
administrativa 

F AG Auxiliar   C2 17 NS 1 C   517,29 

 
 Àrea de Serveis Territorials: 

 
 Canvi d’adscripció de l’àmbit d’habitatge que s’adscriu a l’Àrea de Serveis 

socials, Acció comunitària polítiques d’Igualtat i salut, i per tant supressió del 
lloc de treball de Tècnic/a d’habitatge d’aquesta Àrea. 

 Increment de la dotació de llocs d’Administratiu/va per la previsió de 
convocatòria de promoció interna. 

 Adequació dotació llocs de conformitat amb Plantilla. 
 Aprovació nou organigrama de l’àrea. 
 

ÀREA DE SERVEIS TERRITORIALS 

C Lloc de treball  R E Subescala C 
Gru
p 

C
D T D FP RQ CE 

30
0 Cap d'àrea F 

AG/ 
AE 

Tècnica/ 
Serv. 

Especials 

Superior/  Com 
esp A1 26 S 0 

LLD
/  

OA
A 

DI/
DE 

2.528,
53 

30
6 Tècnic/a d'Habitatge F AE 

Serv.esp/   
Tècnica 

Com.esp/Superi
or/Mitjà 

A1/ 
A2 23 NS 0 C   869,05 

30
8 

Cap de Manteniment de 
Via pública 

F AE Tècnica Mitjà A2 22 NS 0 C   1.241,
50 

30
8-A 

Responsable Medi 
ambient 

L/
F AE 

Serveis.       
especials Com.esp A2 22 NS 0 C DI 

1.165,
98 

31
2 

Administratiu/va de 
gestió F AG Adm · C1 19 NS 2 C   765,59 

 
 Àrea de Serveis a les persones: 

 
 Adequació de la dotació dels llocs de treball de conformitat amb Plantilla. 

 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES 

C Lloc de treball  R E Subescala C Grup CD T D FP RQ CE 

425 
Cap de Servei d'Educació i 
Joventut F AE 

Serv. 
Especials 

Sup/ 
C.esp A1 25 S 0 COAP DI 1.690,51 

426 
Cap de Servei de Cultura, 
patrimoni i Festes F  AE 

Serv. 
Especials 

Sup/ 
C.esp A1 25 S 0 COAP DI 1.713,27 

412 Tècnic Auxiliar Festes L · · · 
A2/ 
C1 19 NS 0 C JF/JP 910,44 

416 Administratiu/va de gestió F AG Adm · C1 19 NS 1 C   765,59 

416-
A Gestora adm comunicació F AG Adm · C1 19 NS 1 C   765,59 

419 Auxiliar de gestió adminis- 
trativa 

F AG Auxiliar   C2 17 NS 5 C   517,29 
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 Àrea de Seguretat pública: 
 
 Modificació de la dotació dels llocs de Caporal i Agent corresponents al subgrup 

de classificació C1 per adequació a la Llei 3/2023 de mesures fiscals i 
Financeres.  

 

ÀREA DE SEGURETAT PÚBLICA 

C Lloc de treball  R E Subescala C Grup CD T D FP RQ CE 

502 Caporal de la Policia 
local F AE Serv. Esp 

Policia 
local C1 18 NS 2 C 

N/CS/F/T/               
JA40/VT 1.568,43 

502 Caporal de la Policia 
local F AE Serv. Esp 

Policia 
local C2 18 NS 3 C 

N/CS/F/T/               
JA40/VT 1.568,43 

503 Agent de Policia local F AE Serv. Esp 
Policia 
local C1 16 NS 5 C 

N/CS/F/T/               
JA40/VT 1.154,60 

503 Agent de Policia local F AE Serv. Esp Policia 
local 

C2 16 NS 17 C N/CS/F/T/               
JA40/VT 

1.154,60 

 
 Àrea de Serveis socials, Acció comunitària, Polítiques d’igualtat i salut: 
 
 Creació nou lloc de treball de Coordinador/a de l’Oficina d’habitatge i 

Intermediació. 
 Adscripció del lloc de Tècnic mig habitatge a aquesta Àrea, amb codi de lloc 

619.  
 Increment de la dotació d’un lloc d’auxiliar d’administració general (per  

adscripció a aquesta àrea de l’Oficina d’Habitatge). 
  Adequació de la dotació dels llocs de treball de conformitat amb la Plantilla. 
 

 

ÀREA DE SERVEIS SOCIALS, ACCIÓ COMUNITÀRIA, POLÍTIQUES D'IGUALTAT I SALUT 

C Lloc de 
treball  

R E Subescala C Grup CD T N FP RQ CE 

618 

Coordinador/a 
Oficina 
habitatge i 
intermediació 

F AE Serv. 
Especials 

TEC A1/A2 23 S 1 C JF 1.241,50 

619 Tècnic/a 
d'Habitatge 

F AE Serv.esp/   
Tècnica 

Com.esp/Sup/Mitjà A1/ 
A2 

23 NS 1 C   869,05 

607 Educador/a 
social 

F/L AE Serv. 
Especials 

TEC A2 22 NS 10 C JF 931,13 

608 
Treballador/a 
social F/L AE 

Serv. 
Especials TEC A2 22 NS 9 C JF 931,13 

611 
Auxiliar de 
gestió 
administrativa 

F AG Adm · C2 17 NS 3 C   517,29 

 
5. Les retribucions complementàries dels llocs de treball de nova creació són el 
resultat de la Valoració del llocs de treball dins de l’estructura de salaris de 
l’Ajuntament de Banyoles (equitat interna), d’acord amb la fitxa de funcions del lloc 
de treball i els requeriments específics de cadascun. 
 



 
 
 
 

16 

 

Els llocs de modificats o de nova creació proposats, són els següents: 

LLOC FITXES LLOCS  
PUNTS 
LLOC 

201 
CAP DE SERVEI TRESORERIA I RECAPTACIÓ-
TRESORER/A Fitxa funcions  

1274 
punts 

210 TÈCNIC/A MIG SERVEIS ECONÒMICS 
Modificació fitxa de 
funcions 

678,5 
punts 

211 
TÈCNIC/A MIG SERVEIS ECONÒMICS-
COMPTABILITAT Canvi nom lloc 500 punts 

618 
COORDINADOR/A OFICINA HABITATGE O 
INTERMEDIACIÓ Lloc nou  600 punts  

 

6. L’empresa Consultores de Gestión Pública va presentar informe tècnic 
complementari per la fitxa de funcions corresponent al nou lloc de treball de 
Coordinador/a de l’Oficina d’habitatge i Intermediació, amb la proposta de valoració 
de les retribucions complementàries.  
 
I la Cap de l’Àrea de Serveis econòmics i Interventora municipal va emetre en data 
8 d’octubre de 2024, un informe proposta de modificació de fitxa de funcions de 
personal de la seva àrea per l’ assignació de funcions derivades del control i 
fiscalització del Consorci de l’Estany, principalment. En concret aquest informe 
presenta una proposta  de modificació de la valoració del lloc de treball de 
Tresorer/a i Cap del Servei de Tresoreria-Recaptació, la modificació de la valoració 
del lloc Tècnic mig (A2) de Serveis Econòmics i modificació de la categoria del lloc 
de treball d’Auxiliar Administratiu (C2) a Administratiu (C1) del Servei d’Intervenció 
i Comptabilitat (SIC). 

Aquesta documentació s’ha portat a la Mesa de valoració de llocs de treball, reunida 
en data 4 de novembre de 2024. La qual va acordar: 

1. Aprovació de les noves fitxes de funcions de : 
 
- Tresorer/a- Cap de Servei de Tresoreria i Recaptació 
- Tècnic/a mig de Serveis Econòmics  
- Coordinador/a de l’Oficina Comarcal d’habitatge i Intermediació 
 
2. Aprovar la puntuació resultat de la valoració dels tres llocs de treball d’acord 

amb el manual de valoració, que és la següent: 
 
- Tresorer/a- Cap de Servei de Tresoreria i Recaptació: 1.274 punts 
- Tècnic/a mig de Serveis Econòmics : 678,50 punts 
- Coordinador/a de l’Oficina Comarcal d’habitatge i Intermediació: 600 punts. 
 
3. Aprovació del canvi de denominació del lloc actual de Tècnic/a mig de 

Serveis econòmics pel de “Tècnic mig de serveis econòmics -comptabilitat”, 
mantenint les actuals funcions del lloc de treball. 

 
4. Incorporar aquests acord de la Mesa de valoració a la  Relació de llocs de 

treball de l’Ajuntament de l’any 2025. 
 
7. L’import del Complement específic que es proposa en el document de la Relació 
de llocs de treball per l’exercici 2025, correspon a l’import del complement específic 
de cadascun dels llocs de treball que tenia a data 31 de desembre 2024, ates que 
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es desconeix si s’aprovarà un increment de les retribucions del personal del sector 
públic. La previsió per  l’exercici 2024 és de pròrroga pressupostària, per tant, 
caldrà l’aprovació de la normativa corresponent per implementar qualsevol 
increment de les retribucions complementàries dels treballadors.  
 
8. L’aprovació de la relació de llocs de treball és competència del Ple de la 
Corporació d’acord amb el que disposa l’article 22.2,i) de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local. 
 
D’acord amb l’article 371,c) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre del 
Text refós de l’Estatut bàsic de l’Empleat públic, seran objecte de negociació amb la  
representació dels Treballadors de l’Ajuntament, la determinació i aplicació de les 
retribucions complementàries dels funcionaris. 
 
Les retribucions complementàries venen fixades per les condicions del lloc de treball  
mitjançant la relació de Llocs de treball de l’Ajuntament. Per tant, les modificacions 
d’aquest instrument d’ordenació de recursos humans es van  informar a la Mesa de 
negociació de matèries comuns celebrada el dia 4 de novembre de 2024. 
 
El Capítol 1 del pressupost municipal per l’exercici 2025, incorpora l’import 
corresponent a les modificacions acordades per la Mesa, i també una partida per les 
adequacions singulars i excepcionals i la creació de nous llocs de treball que es 
necessités implementar el 2025. 
 
A més del seu caràcter tècnic i obligatori, la confecció de la relació de llocs de 
treball amb criteris organitzatius, són qüestions essencials per poder desenvolupar, 
tant la carrera professional dels treballadors de l’administració, com per plantejar 
una millor adequació de la plantilla a les necessitats de la institució. 
 
S’ha emès informe de Secretaria i Recursos humans en data 15 de novembre de 
2024 incorporat a l’expedient.  
 
FONAMENTS DE DRET 
 
La legislació aplicable ve essencialment continguda en els articles següents: 
 
I. D’acord amb els articles 72 a 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat públic, 
comptar amb una Relació de llocs de treball és una obligació de les administracions 
públiques que han d’estructurar la seva organització mitjançant relacions de llocs 
de treball i altres instruments organitzatius similars, els quals comprendran, al 
menys, la denominació dels llocs, els grups de classificació professional, els cossos 
o escales, els sistemes de provisió i les retribucions complementàries. 
 
En l’àmbit de les seves competències i en els termes establerts per la legislació de 
règim local, correspon a l’Ajuntament  la potestat d’autoorganitzar-se, la qual es 
manifesta en la capacitat d’ordenació del personal i de l’estructura organitzativa, 
amb la finalitat de servir els interessos generals amb eficàcia, eficiència i 
coordinació. 
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Una relació de llocs de treball és l’instrument tècnic d’ordenació dels llocs de treball 
en una administració. La Sentència del Tribunal Suprem de 2 de desembre de 2010, 
defineix la RLLT com “L’instrument que permet realitzar l’ordenació del personal, 
d’acord amb les necessitats dels serveis, precisant els requisits per a l’acompliment 
de cada lloc i comprenent la denominació, i característiques essencials dels 
mateixos amb la determinació de les seves retribucions complementàries”. 

 
II. L’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats públics de 
l’Ajuntament de Banyoles. Personal funcionari i laboral 2022-2026, estableix en el 
seu article 7 que l’organització de treball és competència de l’Ajuntament per mitjà 
dels seus òrgans de govern i direcció, i sens perjudici dels drets de participació, 
consulta i negociació que la legislació i aquest Acord reconeixen als representants 
dels empleats públics. 
 
L’apartat segon del mateix article disposa que l’Ajuntament de Banyoles establirà 
els sistemes de racionalització, millora de mètodes i processos i simplificació de 
tasques que permetin un millor i més alt nivell de prestació de serveis. 
 
El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al 
Servei de les Entitats locals de Catalunya, disposa en el seu article 30 que el lloc de 
treball constitueix la unitat mínima operativa que amb caràcter administratiu 
s’identifica en una estructura administrativa, i determina les característiques que 
s’han d’indicar per a cadascú. 
 
III.   El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, disposa l’article 283.4 que s’ha de 
trametre còpia de la Relació de llocs de treball al Departament de Governació i 
relacions institucionals en el termini de trenta dies des de l’aprovació i s’ha de 
publicar íntegrament al Butlletí oficial de la província i al Diari oficial de la 
Generalitat de Catalunya. I L’article 127 del RDL 781/1986 de 18 d’abril, del text 
refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, també disposa la 
seva remissió a l’Administració de L’estat.  

 
Per la altra banda l’article 8.1, a i d) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de 
Transparència, accés a la informació pública i bon govern, i l’article 20 del Decret 
8/2021, de 9 de febrer, sobre Transparència i dret d’accés a la informació pública, 
determina que l’administració ha de fer pública la informació relativa a l’estructura 
administrativa,  la relació de llocs de treball i el règim retributiu. 
 
IV. L’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local, disposa que l’òrgan competent per a l’aprovació de la plantilla i la relació de 
llocs de treball és el ple de la Corporació i per tant també correspon al Ple 
l’aprovació de la modificació d’aquesta. 
V.  
Sobre la base d’aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissió 
Informativa d’Administració i Economia, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció 
del següent 
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ACORD 

 

Primer.- Aprovar la modificació de la Relació de llocs de treball de l’Ajuntament 
de Banyoles per l’exercici 2025, amb efectes econòmics i administratius del dia 1 de 
gener de 2025, que inclou els llocs de treball de nova creació, així com les 
adequacions singulars i excepcionals dels llocs de treball que s’han estimat 
necessàries per al funcionament municipal.  
 
La relació de llocs de treball 2025 que es proposa portar a l’aprovació del Ple de la 
Corporació és la que es detalla a continuació.  
 

RELACIÓ LLOCS DE TREBALL AJUNTAMENT DE BANYOLES 2025 

COMPLEMENT ESPECÍFIC 2025 (Imports finals 2024) 

ÀREA DE SERVEIS GENERALS 

C Lloc de treball  R E Subescala C Grup CD T D FP RQ CE 

100 Cap d'àrea-
Secretari/ària 

F HN Secretaria · A1 30 S 1 C DI/DE 4.463,74 

101 
Cap de Serveis 
Jurídics i 
comunicació 

F AG/ 
AE 

Tècnica Superior A1 25 S 1 COAP DI/DE 2.743,72 

121 
Cap de servei 
contractació i 
patrimoni 

F AG/ 
AE 

Tècnica Superior A1 25 S 1 COAP DI 1.928,47 

102 Cap de Servei de 
RRHH F AG/ 

AE Tècnica Superior A1 25 S 1 COAP DE 1.833,29 

103 Cap de Servei de 
TIC 

F AE Tècnica/ Serv. 
Especials 

Superior/Com 
esp 

A1 25 S 1 COAP DI 1.760,87 

122 
Tècnic/a de 
Contractació i 
Avaluació 

F AE Tècnica Gestió A2 22 NS 1 C   1.220,81 

105 Tècnic/a mig 
Informàtica  F AE Tècnica Gestió A2 22 NS 2 C   972,51 

106 Gestor/a 
administratiu/va 

F AG Gestió/ adm   A2/ C1 20 NS 2 C   951,82 

107 Tècnic/a Auxiliar 
Alcaldia 

L · · · C1 19 NS 1 LLD JF/JA40/DISP. 1.075,97 

108 Tècnic/a auxiliar 
Informàtica 

L · · · C1 19 NS 2 C   786,29 

109 
Tècnic/a auxiliar 
transparència i 
participació 

L · · · C1 19 NS 1 C JF 724,21 

110 Director/a Ràdio 
Municipal 

L · · · C1/ C2 17 S 1 C JF/JA40 951,82 

111 Administratiu/va de 
gestió 

F AG Adm · C1 19 NS 1 C   765,59 

112 Adjunt Alcaldia E . . . . . S 1 LLD     

113 Auxiliar informàtica L . . . C2 17 NS 1 C   537,98 
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114 Auxiliar de 
Comunicació  

L · · · C2 17 NS 2 C JF/JA40 600,06 

115 Auxiliar tècnic 
atenció al ciutadà  

F AG 
Adm/ tècnica/ 

serveis 
especials 

Tècnica aux/ 
Com.esp 

C2 17 NS 7 C JP 724,21 

116 Auxiliar de gestió 
administrativa 

F AG Auxiliar   C2 17 NS 2 C   517,29 

116-
A 

Auxiliar de gestió 
administrativa- JA 

F AG Auxiliar   C2 17 NS 1 C JA 600,06 

117 Auxiliar de serveis L · · · AP 12 NS 2 C JP 537,98 

118 Auxiliar de serveis L · · · AP 12 NS 1 C JP-JA40 537,98 

120 Tècnic/a Arxiver L · · · A1 23 NS 1 C JP 910,44 

  

ÀREA DE SERVEIS ECONÒMICS 

C Lloc de treball  R E Subescala C Grup CD T D FP RQ CE 

200 Cap d'àrea 
Interventor/a 

F HN Intervenció  · A1 30 S 1 C DI/DE 4.463,74 

201 

Cap servei 
Tresoreria i 
recaptació- 
TRESORER 

F HN Intervenció -
Tresoreria 

· A1 27 S 1 C DI/DE 2.636,13 

209 
Cap de servei 
d'Intervenció i 
comptabilitat 

F 
AG/ 
AE 

Tècnica/ Serv. 
Especials 

Superior/Com 
esp A1 25 S 1 COAP DI 2.503,70 

202 
Cap de servei de 
Gestió Tributària F 

AG/ 
AE 

Tècnica/ Serv. 
Especials 

Superior/Com 
esp A1/A2 25 S 1 COAP DI 1.808,46 

203 
Tècnic/a Serveis 
Econòmics F 

AG/ 
AE 

Serv.esp/   
Tècnica 

Superior/Mitjà
/ Com.esp A1/ A2 23 NS 0 C DI 1.690,51 

204 
Tècnic mig Gestió 
tributària F 

AG/ 
AE 

Serv.esp/   
Tècnica 

Mitjà/  
Com.esp A2 22 NS 0 C   1.055,28 

210 Tècnic mig serveis 
econòmics F AG/ 

AE 
Serv.esp/   
Tècnica 

Mitjà/  
Com.esp A2 22 NS 1 C  DE 1.403,93 

211 
Tècnic mig serveis 
econòmics-
comptabilitat 

F AG/ 
AE 

Serv.esp/   
Tècnica 

Mitjà/  
Com.esp A2 22 NS 1 C   1.034,59 

205 
Gestor/a 
administratiu/va F AG Gestió/ adm   A2/ C1 20 NS 1 C   951,82 

206 Administratiu/va de 
gestió F AG Adm · C1 19 NS 4 C   765,59 

207 Tècnic/a auxiliar 
serveis econòmics 

L · · · C1 19 NS 1 C   662,14 

208 Auxiliar de gestió 
administrativa 

F AG Auxiliar   C2 17 NS 1 C   517,29 

  

ÀREA DE SERVEIS TERRITORIALS 

C Lloc de treball  R E Subescala C Grup CD T D FP RQ CE 

300 Cap d'àrea F 
AG/ 
AE 

Tècnica/ Serv. 
Especials 

Superior/  
Com esp A1 26 S 0 

LLD/  
OAA DI/DE 2.528,53 



 
 
 
 

21 

 

301 
Cap de servei 
d'Urbanisme i 
Habitatge 

F AG/ 
AE 

Tècnica/Serv. 
Especials 

Superior/  
Com esp A1 25 S 1 COAP DI 1.928,47 

302 
Cap de servei de 
Medi Ambient i Via 
pública 

L/F · · · A1/ A2 25 S 1 COAP DI 1.928,47 

303 Arquitecte/a F AE Tècnica Superior A1 25 NS 2 C   1.282,89 

318 Enginyer/a  F AE Tècnica Superior A1 25 NS 1 C   1.282,89 

304 Arquitecte/a 
Tècnic/a F AE Tècnica Mitjà A2 22 NS 3 C   1.200,12 

305 Enginyer/a Tècnic/a F AE Tècnica Mitjà A2 22 NS 1 C   1.034,59 

307 Tècnic/a auxiliar 
urbanisme 

F AE Tècnica Tècnica      
Auxiliar 

C1 19 NS 1 C   662,14 

308 
Cap de 
Manteniment de Via 
pública 

F AE Tècnica Mitjà A2 22 NS 0 C   1.241,50 

308-
A 

Responsable Medi 
ambient 

L/F AE Serveis.       
especials 

Com.esp A2 22 NS 0 C DI 1.165,98 

309 
Tècnic/a Medi 
Ambient i Via 
Pública 

F AE Serv.esp/   
Tècnica 

Com.esp/Supe
rior/Mitjà 

A1/ A2 22 NS 1 C   848,36 

310 Tècnic/a Medi 
Ambient  F AE Serveis.       

especials Com.esp A2 20 NS 1 C   848,36 

311 Gestor/a adminis- 
tratiu/va 

F AG Gestió/adm   A2/ C1 20 NS 1 C   951,82 

312 Administratiu/va de 
gestió 

F AG Adm · C1 19 NS 2 C   765,59 

313 Auxiliar de gestió 
administrativa 

F AG Auxiliar   C2 17 NS 2 C   517,29 

314 Encarregat/a  
Brigada 

L · · · C1 17 S 1 C DI/DE 1.398,76 

315 Supervisor Via 
Pública 

F AE Serveis.       
especials 

Com.esp C1/ C2 17 NS 1 C JA40 786,29 

316 
Oficial serveis 
múltiples L · · · C2 15 NS 6 C   786,29 

317 
Operari serveis 
múltiples L · · · AP 12 NS 2 C   579,37 

  

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES   

C Lloc de treball  R E Subescala C Grup CD T D FP RQ CE 

400 Cap d'àrea F 
AG/ 
AE 

Tècnica/Serv. 
Especials 

Superior/  
Com esp A1 26 S 1 

LLD/  
OAA JA/ DI/DE 2.743,72 

401 
Cap de servei de 
Promoció econòmica 
i desenvolupament 

F 
AG/ 
AE 

Tècnica/Serv. 
Especials 

Superior/ Com 
esp A1 25 S 1 COAP DI 1.690,51 

424 
Assessor /a 
patrimoni cultural i 
Director/a museístic  

EVENTUAL            1       

425 
Cap de Servei 
d'Educació i 
Joventut 

F AE Serv. Especials Superior/ Com 
esp 

A1 25 S 0 COAP DI 1.690,51 

426 
Cap de Servei de 
Cultura, patrimoni i 
Festes 

F  AE Serv. Especials Superior/ Com 
esp 

A1 25 S 0 COAP DI 1.713,27 
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403 Director/a Biblioteca F AE Tècnica Mitjà/sup. A1/ A2 24 S 1 C JF 1.117,35 

405 Tècnic/a d'Esports F AE Tècnica/Serv. 
Especials 

Mitjà/sup. A1/ A2 22 NS 2 C JF/DI 1.214,60 

404 Tècnic/a d'Educació L/F AE Tècnica/Serv. 
Especials 

Mitjà/sup. A1/ A2 22 NS 1 C DI 1.047,00 

404-
A 

Tècnic mig gestió F AG/ 
AE 

Tècnica Gestió A2 22 NS 1 C   993,20 

406 Tècnic/a de Cultura L AE Tècnica/Serv. 
Especials 

Mitjà/sup. A1/ A2 22 NS 1 C JF 1.055,28 

427 
Tècnic/a mig 
programes 
Educatius 

F AE Tècnica/Serv. 
Especials 

Mitjà/sup. A2 22 NS 1 C   848,36 

407 Conservador/a 
Museu 

F AE Tècnica Superior A1 23 NS 2 C   765,59 

408 

Tècnic/a 
Desenvolupament 
Local- Fires i 
Mercats 

L · · · A2 22 NS 1 C JF 993,20 

409 

Tècnic/a 
Desenvolupament 
Local d'ocupació-
Coordinació 
projectes 

L · · · A2 22 NS 1 C   1.034,59 

409-
A 

Tècnic/a 
Desenvolupament 
Local  

L · · · A2 22 NS 1 C   869,05 

410 
Cap de l'Oficina de 
Turisme F AE Tècnica 

Mitjà/ Tècnic 
aux A2/ C1 21 NS 1 C JA40 910,44 

411 
Tècnic mig 
bibliotecari/ària F AE Tècnica Mitjà  A2 20 NS 1 C JF 848,36 

412 
Tècnic Auxiliar 
Festes L · · · A2/ C1 19 NS 0 C JF/JP 910,44 

412-
A Tècnic mig  Festes F AE Tècnica mitjà A2 22 NS 1 C JF/JP 910,44 

413 Tècnic Auxiliar 
Joventut L · · · A2/ C1 19 NS 1 C JF 724,21 

414 Tècnic Auxiliar 
biblioteca F AE 

Tècnica/ 
Serveis 

especials 

Auxiliar/ 
com.esp C1 19 NS 2 C JF 724,21 

415 Gestor/a 
administratiu/va F AG Gestió/ adm   A2/ C1 20 NS 2 C   951,82 

416 Administratiu/va de 
gestió 

F AG Adm · C1 19 NS 1 C   765,59 

416-
A 

Gestora adm 
comunicació 

F AG Adm · C1 19 NS 1 C   765,59 

417 Tècnic/a oficina 
turisme 

L · · · C1 19 NS 1 C JF 724,21 

418 Auxiliar tècnic/a de 
turisme 

L · · · C1/ C2 17 NS 1 C JF 641,44 

419 Auxiliar de gestió 
adminis- trativa 

F AG Auxiliar   C2 17 NS 5 C   517,29 

420 
Auxiliars de serveis 
equipaments 
esportius 

L · · · AP 12 NS 3 C JF/JA40 744,90 

422-
A 

Coordinador/a 
conserges 
mantenidors 

L · · · AP 14 NS 1 C JF/JA38,5 662,14 

422 Conserges 
mantenidors 

L · · · AP 12 NS 4 C JF/JA38,5 620,75 



 
 
 
 

23 

 

423 
OPERARI SERVEIS 
MÚLTIPLES ( PEÓ 
CAMP REGATES) 

L       AP 12 NS 1 C   786,29 

424 

TÈCNICS 
PROGRAMES SOC L       A2 18 NS   C   786,29 

  

  
 
 
                        

 
ÀREA DE SEGURETAT PÚBLICA   

C Lloc de treball  R E Subescala C Grup CD T D FP RQ CE 

500 
Cap d'àrea-
Inspector de la 
Policia local 

F AE Serv. Especials Policia local A2 26 S 1 LLD/OAA JF/DI/DE/JA40 2.971,33 

501 Sergent F AE Serv. Especials Policia local C1 21 NS 2 C N/CS/F/T/VT                
JA40/DI/VT 

1.982,27 

502 Caporal de la Policia 
local 

F AE Serv. Especials Policia local C1 18 NS 2 C N/CS/F/T/               
JA40/VT 

1.568,43 

502 Caporal de la Policia 
local 

F AE Serv. Especials Policia local C2 18 NS 3 C N/CS/F/T/               
JA40/VT 

1.568,43 

503 Agent de Policia 
local 

F AE Serv. Especials Policia local C1 16 NS 5 C N/CS/F/T/               
JA40/VT 

1.154,60 

503 Agent de Policia 
local 

F AE Serv. Especials Policia local C2 16 NS 17 C N/CS/F/T/               
JA40/VT 

1.154,60 

504 
Auxiliar de gestió 
administrativa F AG Auxiliar   C2 17 NS 2 C   517,29 

 
 
  

ÀREA DE SERVEIS SOCIALS, ACCIÓ COMUNITÀRIA, POLÍTIQUES D'IGUALTAT I SALUT   

C Lloc de treball  R E Subescala C Grup CD T N FP RQ CE 

600 Cap d'àrea  F/L AE Serv. Especials TÈCNICA  A1/A2 26 S 1 LLD/OAA JF/DI/DE 2.474,73 

601 

Cap de servei 
atenció social bàsica 
i promoció 
autonomia personal  

F/L AE Serv. Especials TÈCNICA  A1/A2 25 S 1 COAP JF/DI 1.738,10 

602 

Cap de servei  acció 
comunitària i 
atenció infància, 
dones i famílies. 

F/L AE Serv. Especials TÈCNICA  A1/A2 25 S 1 COAP JF/DI 1.738,10 

603 
Coordinador/a 
serveis socials 
bàsics 

F/L AE Serv. Especials TÈCNICA  A1/A2 22 S 1 C JF 1.469,11 

604 
Coordinador/a 
Servei d'informació i 
atenció dona 

F/L AE Serv. Especials TÈCNICA  A1/A2 22 S 1 C JF 1.448,42 

618 
Coordinador/a 
Oficina habitatge i 
intermediació 

F AE Serv. Especials TÈCNICA  A1/A2 23 S 1 C JF 1.241,50 

619 Tècnic/a d'Habitatge F AE Serv.esp/   
Tècnica 

Com.esp/Supe
rior/Mitjà 

A1/ A2 23 NS 1 C   869,05 

605 Tècnic/a Jurista 
Serveis socials  F AE Serv. Especials TÈCNICA  A1 23 NS 1 C   1.075,97 

606 Tècnic superior 
SIAD 

L · · · A1 23 NS 1 C JF 1.262,19 
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607 Tècnic/a sup. 
Programes socials 

F/L AE Serv. Especials TÈCNICA  A1 23 NS 1 C JF 951,82 

608 Tècnic/a mig 
programes socials 

F/L AE Serv. Especials TÈCNICA  A2 22 NS 5 C JF 951,82 

609 
Tècnic/a Prog. 
Social mediació 
habitatge 

F/L AE Serv. Especials TÈCNICA  A2 22 NS 1 C JF 848,36 

610 Educador/a social F/L AE Serv. Especials TÈCNICA  A2 22 NS 10 C JF 931,13 

611 Treballador/a social F/L AE Serv. Especials TÈCNICA  A2 22 NS 9 C JF 931,13 

612 Tèc. Auxiliar 
programes socials 

L       C1 19 NS 3 C   641,44 

613 
Administratiu/va de 
gestió F AG Adm · C1 19 NS 4 C   765,59 

614 
Auxiliar de gestió 
administrativa F AG Adm · C2 17 NS 3 C   517,29 

615 
Auxiliar Servei 
ajuda domicili 
(SAD) 

L   . · C2 17 NS 1 C   517,29 

616 
Agent auxiliar 
programes socials L   . · E-AP 12 NS 1 C   475,91 

617 
conserge auxiliar 
equipaments L   . · E-AP 20 NS 1 C   537,98 

  

  
REQUERIMENTS LLOC 
TREBALL     

  

FORMA PROVISIÓ LLOC TREBALL   

  
JF= Jornada flexible adaptada necessitats 
Àrea/servei 

C=CONCURS   

  
JP= Jornada partida 

LLD= LLIURE DESIGNACIÓ   

  JA38,5=Jornada ampliada 38,5 hores setmanals 
LLD/OAA= LLIURE DESIGNACIÓ/OBERT ALTRES 
ADMINISTRACIONS   

  JA40=Jornada ampliada 40 hores setmanals COAP= CONCURS OBERT ALTRES ADMINISTRACIONS    

  DI= Disponibilitat     

  DE= Dedicació          

  N= Nocturnitat 
         

  CS=treball caps de setmana          

  F= Festivitat          

  T= Turnicitat          

  VT=Variabilitat torn               
 
 

Segon.- Aprovar les següents Fitxes de funcions dels llocs de treball, que 
s’adjunten a l’expedient administratiu: 
 
FITXA 1 LLOC DE 
TREBALL 201 

CAP DE SERVEI TRESORERIA-RECPATACIÓ. 
TRESORER/A 

FITXA 2- LLOC DE 
TREBALL 210 

TÈCNIC MIG SERVEIS ECONÒMICS 

FITXA 3- LLOC DE 
TREBALL 211 TÈCNIC MIG SERVEIS ECONÒMICS-COMPTABILITAT 
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FITXA 4- LLOC DE 
TREBALL 618 

COORDNADOR/A OFICINA HABITATGE I 
INTERMEDIACIÓ 

 
Tercer.- Aprovar l’Organigrama administratiu de l’Ajuntament de l’exercici 
2025, que consta a l’expedient administratiu. 
 
Quart.- Publicar la Relació de llocs de treball en el tauler electrònic de la 
Corporació, e-tauler, en el Butlletí Oficial de la província de Girona i en el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
Cinquè.- Trametre còpia de la Relació de llocs de treball a l’Administració de l’Estat 
i al Departament de Governació i Administracions públiques de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
Sisè.- Notificar el present acord a l’ Àrea de Serveis generals-àmbit de 
Transparència, a Junta de Personal i Comitè d’Empresa de l’Ajuntament de 
Banyoles. 
 
Setè.- Fer pública la Relació de llocs de treball de l’exercici 2024 i l’Organigrama 
administratiu en la seu electrònica de l’Ajuntament de Banyoles, de conformitat 
amb el que disposa l’article 8 de la Llei 19/2014, de 29 desembre, de 
Transparència, accés a la informació pública i bon govern.    
 
El debat es pot visionar a:  

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=06m00s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=06m11s 
Gemma Feixas (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=09m25s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=09m28s 
Jana Soteras (SBNY-CUP-AMUNT) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=09m52s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

La proposta, un cop sotmesa a votació, és aprovada per UNANIMITAT. 

Vots a favor (21) 

GM Junts Banyoles-CM: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genís, Ester Busquets 
Fernández, Miquel Cuenca Vallmajó, Anna Tarafa Güell, Albert Tubert Yani, Gemma 
Feixas Mir, Jordi Carretero Navarro, Ariadna Llop Busó, Josep M. Teixidor Boadas i 
Ana Comalat Roca. 

GM ERC-SomB: Jaume Butinyà Sitjà, Eulàlia Turró Ventura, David Carvajal 
Carbonell, Núria Martínez Bosch, Albert Masdevall Palomo i Mertixell Satorràs 
Català.   
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GM SBNY-CUP-AMUNT: Jana Soteras Melguizo, Sandra Pazos Massanas i Zaida Vidal 
Verdaguer.  

GM PSC-CiP-CP: Joaquím Callís Fernández.  
 
7. APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE 
BANYOLES  PER A L’EXERCICI 2025 (expedient X2024011246). 
 
L’alcalde cedeix la paraula a la Sra. Gemma Feixas Mir, Regidora d’Economia, qui fa 
la següent proposta al Ple: 
 
ANTECEDENTS DE FET 
 

1. L’article 162 del Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (en 
endavant RDLEG 2/2004) estableix que els pressupostos generals de les 
entitats locals constitueixen l’expressió xifrada, conjunta i sistemàtica de les 
obligacions que, com a màxim, poden reconèixer l’entitat i els seus 
organismes autònoms, i dels drets que prevegin liquidar durant l’exercici 
corresponent, així com de les previsions d’ingressos i despeses de les 
societats mercantils el capital social de les quals pertanyi íntegrament a 
l’entitat local corresponent. 
 

2. L’article 164 del RDLEG 2/2004 disposa que les entitats locals elaboren i 
aproven anualment un pressupost general en el qual s’integren: 

a) El pressupost de la mateixa entitat. 
b) Els dels organismes autònoms que en depenen. 
c) Els estats de previsió de despeses i ingressos de les societats 

mercantils el capital social de les quals pertanyi íntegrament a 
l’entitat local. 

 
3. La legislació aplicable per a l’aprovació del pressupost ve determinada pels 

articles 162 a 171 del RDLEG 2/2004, així com pels articles 2 a 23 del Reial 
Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el Capítol primer 
del Títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les 
hisendes locals, en matèria de pressupostos (RD 500/1990). 
 

4. Per altra banda, la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera (LO 2/2012), disposa que a través 
de l’elaboració dels pressupostos anuals es garantirà una programació 
pressupostària coherent amb els objectius d’estabilitat pressupostària i de 
deute públic i de conformitat amb la regla de la despesa. 

 
5. L’expedient administratiu del pressupost general, inclou la documentació que 

tot seguit es detalla: 
 

a) Memòria d’Alcaldia explicativa del contingut i les principals 
modificacions respecte del vigent que presenta el projecte de 
pressupost de l’Ajuntament de Banyoles per l’exercici 2025. 

b) Estat d’ingressos i de despeses  
c) Bases d’Execució del Pressupost 
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d) Annex estat de previsió de moviments i situació del deute 
e) Liquidació del pressupost de l’exercici anterior i un avançament de la 

del corrent referida a 30 de juny. 
f) Annex de les inversions a realitzar a l’exercici 
g) Annex dels beneficis fiscals en tributs locals i la seva incidència en els 

ingressos 
h) Annex amb informació relativa als convenis subscrits amb la 

comunitat autònoma en matèria de despesa socials 
i) Un informe econòmic-financer subscrit per la Intervenció General en 

el qual es constata entre d’altres l’efectiu anivellament del 
pressupost. 
 

6. L’article 122 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic disposa que els consorcis han de formar part dels pressupostos de 
l’Administració pública d’adscripció.  
 

7. El consorci adscrit, Consorci de l’Estany, ha elaborat també el seu projecte 
de pressupost per a l’exercici 2025, que  preveu aprovar en sessió plenària 
de data 5 de desembre de 2024. 
 

8. Consta també a l’expedient informe sobre l’avaluació de l’objectiu 
d’estabilitat pressupostària i del límit del deute en l’aprovació del pressupost 
general, així com l’informe de conformitat de la Intervenció en la seva funció 
de control permanent no planificable. 
 

FONAMENTS DE DRET 
 
I. Articles 162 a 171 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 

s’aprova el text refós de la llei reguladora de les hisendes locals (RDLEG 
2/2004). 
 

II. Articles 2 a 23 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es 
desenvolupa el Capítol primer del Títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de 
desembre, reguladora de les hisendes locals, en matèria de pressupostos 
(RD 500/1990). 
 

III. Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s’aprova l’estructura 
dels pressupostos de les entitats locals. 
 

IV. La Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera (LO 2/2012). 
 

V. L’article 122 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic. 

 
D’acord amb les competències que corresponen al Ple en virtut del que disposa 
l’article 22.2e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim 
Local, en relació amb l’article 52.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim local de Catalunya. 
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Sobre la base d’aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissió 
Informativa d’Administració i Economia, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció 
del següent 

ACORD 

Primer.- Aprovar inicialment el Pressupost general de l’Ajuntament de Banyoles 
per a l’exercici 2025, juntament amb els seus annexos i la documentació 
complementària que acompanyen aquesta proposta, d’import 29.967.066,80 
euros, equilibrat en els seus estats d’ingressos i despeses, segons el detall 
següent: 
 

Capítol Denominació 2025 Capítol Denominació 2025

I Impostos Directes 8.874.250,00 €        I Despeses de Personal 10.784.494,00 €      
II Impostos Indirectes 620.000,00 €          II Béns Corrents i Serveis 11.175.218,00 €        
III Taxes i altres ingressos 5.974.985,00 €        III Despeses Financeres 320.000,00 €          
IV Transferències Corrents 10.711.131,80 €        IV Transferències Corrents 3.050.019,63 €        
V Ingressos Patrimonials 1.039.100,00 €         V Fons de Contingència 350.000,00 €          

Subtotal INGRESSOS CORRENTS 27.219.466,80 €  Subtota l DESPESES CORRENTS 25.679.731,63 €  

VI Alienació Inversions Reals -  €                     VI Inversions Reals 2.745.600,00 €        
VII Transferències de Capital 1.222.600,00 €        VII Transferències de Capital 16.735,17 €             

Subtotal INGRESSOS DE CAPITAL 1.222.600,00 €    Subtotal DESPESES DE CAPITAL 2.762.335,17 €    

VIII Actius Financers -  €                     VIII Actius Financers -  €                     
IX Passius Financers 1.525.000,00 €        IX Passius Financers 1.525.000,00 €        

Subtotal INGRESSOS FINANCERS 1.525.000,00 €    Subtotal DESPESES FINANCERES 1.525.000,00 €    

TOTAL INGRESSOS 29.967 .066,80 € 29.967 .066,80 € TOTAL DESPESES

ESTAT D'INGRESSOS ESTAT DE DESPESES

 
 

S’annexen a l’expedient d’aquesta proposta el desglossament per capítols i àrees 
del pressupost d’ingressos i de despeses. 
 
Segon.- Aprovar les Bases d’Execució del Pressupost General de la Corporació que 
s’integren a l’expedient. 
 
Tercer.- Aprovar la plantilla orgànica corresponent a l’exercici de 2025 que consta 
com a annex a l’expedient, de conformitat amb allò que disposa l’article 25 i 
següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del 
Personal al servei de les Entitats Locals. 
 
Quart.- Aprovació de la massa salarial del personal laboral consolidat, integrat per 
l’Ajuntament de Banyoles i el Consorci de l’Estany, segons el detall següent: 
 

Ens Import (€) 

Ajuntament 2.380.558,97 

Consorci Estany 213.500,00 

Total 2.594.058,97 
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Cinquè.- Aprovar el Pressupost consolidat per a l’exercici 2025, integrat per 
l’Ajuntament de Banyoles, el Consorci de l’Estany i el Consorci Esportiu de l’Estany 
de Banyoles, amb un import total de 30.335.836,75 euros, d’acord amb el 
següent detall: 

AJUNTAMENT
CONSORCI DE 

L'ESTANY

Ajustaments 
de 

consolidació

PRESSUPOST 
CONSOLIDAT

29.967.066,80 € 479.059,13 €    -110.289,18 € 30.335.836,75 € 

29.967.066,80 € 479.059,13 €    110.289,18 €-  30.335.836,75 € 

INGRESSOS

DESPESES  
 
Sisè.- Donar-se per assabentat de l’informe de la Intervenció de control permanent 
sobre l’avaluació de l’objectiu d’estabilitat pressupostària i del límit del deute en 
l’aprovació del pressupost general de l’Ajuntament de Banyoles per a l’exercici 
2025, que consta a l’expedient, i segons el qual compleix l’objectiu d’estabilitat 
pressupostària i el nivell de deute públic.  
 
Setè.- Sotmetre l’expedient a informació pública per un termini de quinze dies 
hàbils, mitjançant un edicte que es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de 
Girona i en el tauler d’anuncis electrònic, de conformitat amb el que disposa l’article 
169.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 
 
Vuitè.- El pressupost general de l’Ajuntament de Banyoles s’entendrà 
definitivament aprovat si no s’hi formula cap al·legació o reclamació en el termini 
d’exposició pública, segons allò disposat a l’article 169.1 del Reial Decret Legislatiu 
2/2004, de 5 de març. 
 
Novè.- El pressupost general entrarà en vigor una vegada publicat en el Butlletí 
Oficial de la Província de Girona l’edicte del pressupost resumit per capítols. 
 
Desè.- Fer públic aquest acord, en aplicació del principi de transparència, en la seu 
electrònica municipal, en compliment del que disposen els articles 8 i següents de 
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, accés a la informació i Bon 
Govern. 
 
Onzè.- Trametre un exemplar de l'expedient als òrgans competents de l'Estat i 
Generalitat de Catalunya. 
 

El debat es pot visionar a: 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=10m02s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 
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https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=10m12s 
Gemma Feixas (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=18m15s 
Joaquim Callís (PSC-Cip-CP) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=30m32s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=36m25s 
Joaquim Callís (PSC-Cip-CP) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=39m25s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=41m31s 
Jana Soteras (SBNY-CUP-AMUNT) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=46m19s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=50m11s 
David Carvajal (ERC-SomB-AM) 
 
https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=59m02s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=64m30s 
David Carvajal (ERC-SomB-AM) 
 
https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=67m05s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

 

La proposta, un cop sotmesa a votació, és aprovada per MAJORIA ABSOLUTA. 

Vots a favor (11) 

GM Junts Banyoles-CM: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genís, Ester Busquets 
Fernández, Miquel Cuenca Vallmajó, Anna Tarafa Güell, Albert Tubert Yani, Gemma 
Feixas Mir, Jordi Carretero Navarro, Ariadna Llop Busó, Josep M. Teixidor Boadas i 
Ana Comalat Roca. 

Vots en contra (10)  

GM ERC-SomB: Jaume Butinyà Sitjà, Eulàlia Turró Ventura, David Carvajal 
Carbonell, Núria Martínez Bosch, Albert Masdevall Palomo i Mertixell Satorràs 
Català.   

GM SBNY-CUP-AMUNT: Jana Soteras Melguizo, Sandra Pazos Massanas i Zaida Vidal 
Verdaguer.  

GM PSC-CiP-CP: Joaquím Callís Fernández.  
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8. APROVACIÓ D’UN EXPEDIENT DE RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE 
CRÈDITS (expedient X2024014384). 

L’alcalde cedeix la paraula a la Sra. Gemma Feixas Mir, Regidora d’Economia, qui fa 
la següent proposta al Ple: 

ANTECEDENTS DE FET 

I. Les resolucions d’Alcaldia núm. 2024DECR005201, 2024DECR005202 i 
2024DECR005203 de 14 de novembre de 2024 i les núm. 2024DECR005272 
i 2024DECR005277 de 15 de novembre de 2024, que resolen la convalidació 
de l’omissió de la funció interventora produïda en la contractació de diversos 
serveis ¡ alhora continuar amb el procediment d’aprovació del 
reconeixement de les obligacions corresponents mitjançant l’aprovació d’un 
expedient de reconeixement extrajudicial de crèdits (REC). 

II. L’aprovació del REC en cap cas esmena els defectes de l’expedient. La seva 
finalitat és únicament la imputació en el pressupost corrent de les 
obligacions derivades de despeses compromeses indegudament, sense 
perjudici de que s’haguessin d’exigir les responsabilitats corresponents per 
haver-se realitzat despeses sense cobertura contractual. 

III. Consta a l’expedient informe de fiscalització amb observacions de la 
Intervenció Municipal. 

FONAMENTS DE DRET 

I. Base 24ª de les d’execució del pressupost general de l’exercici 2024. 
 

Sobre la base d’aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissió 
Informativa d’Administració i Economia, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció 
del següent 

ACORD 

Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit de les obligacions que consten a 
les relacions comptables que s’annexen a aquest expedient, per un import total de 
13.989,37€, d’acord amb el següent detall: 

Núm. 
Operacions 

Núm. Relació 
Data 
convalidació 
per Decret 

Concepte Import Brut 

6 F/2024/93 14/11/2024 

Manteniment correctiu 
instal·lacions Casa Consistorial i 
altres equipaments municipals – 
juliol, agost i setembre 2024 

894,43€ 

 

3 F/2024/94 14/11/24 Manteniment correctiu 
instal·lacions equipaments 

1.175,54€ 
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esportius i culturals – 

 juliol i agost 2024 

4 F/2024/96 14/11/24 
Manteniment correctiu 
instal·lacions edificis escolars – 
agost 2024 

889,01€ 

1 F/2024/104 15/11/24 

Treballs d’ajuda de paleteria per 
proves de forjat per comprovar 
resistència edifici Can Tomàs 
Teixidor 

10.163,30€ 

3 F/2024/106 15/11//24 
Manteniment correctiu 
instal·lacions equipaments 
esportius – setembre 2024 

867,09€ 

   TOTAL 13.989,37€ 

 

El debat es pot visionar a:  

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=68m41s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=68m54s 
Gemma Feixas (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=69m50s 
Joaquim Callís (PSC-Cip-CP) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=69m54s 
Jana Soteras (SBNY-CUP-AMUNT) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=69m56s 
Jaume Butinyà (ERC-SomB-AM) 
 
https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=69m58s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

La proposta, un cop sotmesa a votació, és aprovada per MAJORIA ABSOLUTA. 

Vots a favor (17) 

GM Junts Banyoles-CM: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genís, Ester Busquets 
Fernández, Miquel Cuenca Vallmajó, Anna Tarafa Güell, Albert Tubert Yani, Gemma 
Feixas Mir, Jordi Carretero Navarro, Ariadna Llop Busó, Josep M. Teixidor Boadas i 
Ana Comalat Roca. 

GM ERC-SomB: Jaume Butinyà Sitjà, Eulàlia Turró Ventura, David Carvajal 
Carbonell, Núria Martínez Bosch, Albert Masdevall Palomo i Mertixell Satorràs 
Català.   
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Abstencions (4) 

GM SBNY-CUP-AMUNT: Jana Soteras Melguizo, Sandra Pazos Massanas i Zaida Vidal 
Verdaguer.  

GM PSC-CiP-CP: Joaquím Callís Fernández.  

 

 

PROPOSTES DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA 
  DE TERRITORI, MEDI AMBIENT I SEGURETAT PÚBLICA 

 

9. APROVAR LA RECUPERACIÓ D’OFICI DE L’IMMOBLE DE LA PLAÇA MARE 
DE DÉU DELS ÀNGELS, 3, BLOC -2-1 (expedient X2024007763). 

L’alcalde cedeix la paraula al Sr. Jordi Congost Genis, regidor de Polítiques 
Territorials, qui fa la següent proposta al Ple:  
 
ANTECEDENTS DE FET 
 
1. La Junta de govern local, en Sessió Ordinària del dia 24 d’octubre de 2023, 
adoptà, entre d’altres, l’acord d’adquisició directa de l’immoble situat a Pl. Mare de 
Déu dels Àngels 3 bloc 9 2n 1ª  , finca registral 6247 , amb referència cadastral 
1138309DG8613N0009XD. 
 
El pis situat a la Plaça Mare de Déu dels Àngels 3 bloc 9 2n 1ª es tracta d’un pis de 
titularitat de municipal amb l’objectiu de destinar-lo a cobrir les necessitats de les 
persones i les unitats de residència residents al municipi en situació d’exclusió 
social i/o residencial, per motius econòmics o d’urgència social, i per aquelles 
situacions especials i d’emergència derivades de la pèrdua o risc de pèrdua de 
l’habitatge, o d’altres situacions similars 
 
L’immoble s’adquireix com a bé patrimonial i forma part del Patrimoni municipal del 
sòl i habitatge d’acord amb l’article 223.1 a) del Decret 305/2006 pel qual s’aprova 
el reglament de la llei d’urbanisme  i, per tant afectat a les seves finalitats. 
 
En data 6 de novembre de 2023, s’atorga davant el notari Sr. J.M.M.P. escriptura 
pública de compravenda a favor de l’Ajuntament de Banyoles de l’habitatge situat a  
Pl. Mare de Déu dels Àngels 3 bloc 9 2n 1ª   , amb núm. de protocol 1886. 
 
Aquesta finca registral 6247 consta inscrita a nom de l’Ajuntament de Banyoles al 
tom 4004, llibre 417, foli 155 inscripció 12. 
 
2. En data 13 de març de 2024 registre de sortida S2024004521 s’envia ofici a 
les persones que consten empadronades a l’immoble situat a Pl. Mare de Déu dels 
Àngels 3, bloc 9 2n 1ª  per tal que en el termini de trenta dies aportin a 
l’Ajuntament la documentació econòmica i social de la unitat familiar convivent a 
l’habitatge, i en l’escrit es va advertir que en cas de no presentar la documentació 
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en el termini de trenta dies des de la recepció de la notificació , s’entendria que no 
compleixen amb els requisits establerts a la llei 24/2010, de 29 de juliol, de 
mesures urgents per afrontar l’emergència en l’àmbit de l’habitatge i la pobresa 
energètica,  i l’Ajuntament efectuarà els tràmits pertinents per obtenir la possessió 
de l’habitatge. 
 
Aquest escrit , que consta a l’expedient administratiu X2024002572, va ser notificat 
en data 20 de març de 2024 al Sr M.T., sense que hagi comparegut a les 
dependències municipals . 
 
3. En data 11 d’octubre de 2024 la Policia aixeca acta núm. 202401004 en la 
que esmenta que en dates 7 i 9 d’octubre de 2024 s’han presentat agents de la 
policia local a l’habitatge situat a Pl. Mare de Déu dels Àngels núm. 3 pis 2 porta 1 
per identificar els ocupants de l’habitatge. I han pogut identificar les següents 
persones: 
 

 H.E.A. 
 H.T. 
 D.A. 
 Y.A. 

 
 
4. Consultades les dades que consten a padró municipal d’habitants a dia 
d’avui no consta cap persona empadronada a l’habitatge situat a Pl. Mare de Déu 
dels Àngels núm. 3 pis 2 porta 1. 
 
5. En dates 16 i 23 d’octubre de 2024 la Cap del Servei d’Urbanisme i la 
Secretaria municipal emeten informe jurídic. 
 
6. Per decret d’alcaldia núm. 2024DECR004823 de data 23 d’octubre de 2024 
es va acordar incoar , de conformitat amb l’establert a l’article 147 i ss del Decret 
336/1988, de 17 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament del patrimoni dels ens 
locals, expedient administratiu contradictori per a la recuperació d’ofici de la 
possessió de la següent finca de propietat municipal: 
 

 Referència cadastral  
Finca 

Registral  
Pl. Mare de Deu Dels Angels, 3  bloc 
9 2n 1a 1138309DG8613N0009XD 6247 

 
En aquest mateix acord es va  donar vista de l’expedient i audiència a les persones 
que figuren identificades com a ocupants en l’informe emès per la Policia Local, per 
tal que, en el termini de deu dies hàbils, puguin al·legar allò que considerin 
convenient en defensa dels seus interessos. 
  
Aquest acord fou notificat per la Policia Local a les persones el 24/10/2024 a les 
persones que ocupaven l’immoble, Srs H.T. i al Sr H.A. 
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7. En data 29 d’octubre de 2024 registre d’entrada E2024018751 el Sr M.T. 
presenta escrit en el que esmenta  el següent en relació al decret 
2024DECR004823: 
 

 Que en data 6 de novembre de 2023 Banc Bilbao Vizcaya Argentaria va 
transmetre a l’Ajuntament de Banyoles la vivenda situada a Pl. Mare de Déu 
dels Angels 3 bl. 9 2on 1. 
 Que existeix un procediment obert iniciat el 2022 en el que es dirimeix la 
titularitat de BBVA. 
 Que en el cas de que es resolgui que BBVA no era titular de l’immoble, 
l’adquisició de l’immoble per part de l’Ajuntament seria nul·la. 
 Que el procediment iniciat per l’Ajuntament de Banyoles no es el correcte, 
careixent la via administrativa de competència per conèixer del desallotjament 
de la vivenda. 
 Sol·licita que se li entregui copia de l’escriptura de compravenda entre 
l’Ajuntament de Banyoles i BBVA, SA i adjunta a l’escrit de presentació de 
recurs de cassació davant el Tribunal Suprem presentat el 01/03/2024. 

 
8. Consta a l’expedient informe del Servei de la Policia Local en el que 
s’esmenta que el 24/10/2024 es va identificar a l’immoble situat a Pl. Mare de Déu 
del Angels 3 pis 2 porta 1 el Sr H.E.A. i Sr H.T. i que aquests varen manifestar que 
actualment només resideixen ells a l’habitatge. 
 
9. En data 15 de novembre de 2024 la Cap del Servei d’Urbanisme i la 
Secretaria Municipal emeten informe jurídic,  d’acord amb el qual: 
 

“... 
2.- Al·legacions presentades en data 29 d’octubre de 2024 registre 
d’entrada E2024018751 pel Sr M.T. contra el decret d’alcaldia 
2024DECR04823. 
 
En data 29 d’octubre de 2024 registre d’entrada E2024018751 el Sr M.T. 
presenta escrit d’al·legacions contra el decret d’alcaldia 2024DECR004823 de 
23/10/2024, en el que esmenta que existeix un procediment iniciat el 2022 
en el que es dirimeix la titularitat del BBVA, i que en el cas de que es 
resolgui que BBVA no era titular de l’immoble, l’adquisició de l’immoble per 
part de l’Ajuntament seria nul·la i en darrer lloc esmenta que el procediment 
iniciat per l’Ajuntament de Banyoles no es el correcte, careixent la via 
administrativa de competència per conèixer del desallotjament de la 
vivenda. 
 
En relació a aquest escrit cal dir que Junta de Govern Local, en Sessió 
Ordinària del dia 24 d’octubre de 2023 va acordar l’adquisició directa de 
l’immoble situat a Pl. Mare de Déu dels Àngels 3 bloc 9 2n 1ª  , finca 
registral 6247 , amb referència cadastral 1138309DG8613N0009XD, a la 
persona que figurava com a titular registral al Registre de la Propietat. 
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Consta a l’expedient num.X2023000663 d’adquisició directa de la finca 
registral 6247 certificat de domini i càrregues emès per la Registradora del  
Registre de la Propietat 4 de Banyoles, Sra B.B.P., signat de data 3/02/2023 
en el que s’acredita que la finca registral consta inscrita a nom de Banco 
Bilbao Vizcaya Argentaria SA titular en ple domini de la finca per títol de 
dació en pagament de deute en virtut d’escriptura autoritzada el dia 26 de 
setembre de 2014 pel Notari de Banyoles , Don P.G.C.  amb número de 
protocol 909/2014. Així mateix,  es certifica que la finca es troba lliure de 
càrregues. 
 
D’acord amb la informació que consta al certificat de domini i càrregues 
emès per la registradora de la Propietat de Banyoles en data 3/02/2023 
queda acreditat que el Sr M.T. no consta com a titular registral de la finca 
registral 6247 i que l’Ajuntament de Banyoles va adquirir la finca a la 
persona que figurava com a titular registral. 
 
L’article 34 del decret de 8 de febrer de 1946 pel que s’aprova la Llei 
Hipotecària , reconeix el principi de fe pública registral i la protecció del 
tercer de bona fe que adquireix a títol onerós de la persona que figura com a 
titular registral , i estableix concretament: 

“Artículo 34. 

El tercero que de buena fe adquiera a título oneroso algún derecho de 
persona que en el Registro aparezca con facultades para transmitirlo, será 
mantenido en su adquisición, una vez que haya inscrito su derecho, aunque 
después se anule o resuelva el del otorgante por virtud de causas que no 
consten en el mismo Registro. 

La buena fe del tercero se presume siempre mientras no se pruebe que 
conocía la inexactitud del Registro. 

Los adquirentes a título gratuito no gozarán de más protección registral 
que la que tuviere su causante o transferente.” 

 
El Sr T. presenta còpia de presentació d’escrit d’interposició de recurs 
extraordinari per infracció processal i recurs de casació davant el Tribunal 
Suprem contra la sentència núm. 616/2023 de l’Audiència Provincial de 
Girona Secció 2 de data 18/09/2023 dictada en el recurs 711/2023 . En 
aquest escrit no acredita l’interessat l’estat processal del recurs interposat ni 
el títol que legitima la seva presumpta titularitat  , així mateix cal tenir en 
compte que la sentència 616/2023 de l’Audiència Provincial de Girona 
desestima el recurs interposat d’apel·lació interposat contra la sentència 
d’instància i la confirma íntegrament i esmenta expressament en el 
Fonament de Dret setè que la part apel·lant no té cap mena de títol que 
legitimi la seva ocupació de la vivenda propietat de la demandant. 
Concretament el fonament de dret setè diu expressament: 
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“Setè.-La part apel.lant no té cap mena de títol que legitimi la seva 
ocupació de la vivenda propietat de la demandant. 
De fet ni tan sols qüestiona que estigui ocupant la finca objecte del 
litigi sense cap títol que li permeti fer-ho. 
Per tot això , és procedent la desestimació del recurs.” 

 
En conclusió, es pot afirmar que l’Ajuntament de Banyoles va adquirir la 
finca registral 6247 a la persona jurídica que constava com a titular registral, 
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria SA, segons el certificat de domini i 
càrregues de la Registradora de la Propietat de Banyoles de data 3/02/2023, 
per la qual cosa procedeix la desestimació de l’al.legació presentada pel Sr 
M.T. en data 29/10/2023 registre d’entrada E 2024018751. 

 
3.-Sobre la potestat de recuperació d’ofici  
 
Els ens locals gaudeixen, respecte dels seus béns, de la prerrogativa, entre 
altres,  de recuperar per si mateixos en qualsevol moment la possessió dels 
seus béns. Si es tracta de béns patrimonials el termini és d’un any, a 
comptar des de l’endemà de la data en que s’ha produït la usurpació. Passat 
aquest període, només ho poden fer acudint a la jurisdicció ordinària  (art. 
82. LRBRL, art. 227 del TRLMRLC,  147 del RPEL,  55 LPAP,  70.1 RBEL).    
 
Es tracta de l’anomenat interdictum proprium atès que l’exercici d’aquesta 
competència de restitutio in integrum té un notable paral·lelisme amb l’acció 
interdictal: és una actuació sumària,  aquí deferida a l’Administració, sens 
perjudici de la  competència de la jurisdicció ordinària per a dirimir la qüestió 
fonamental del dret de propietat.  
 
L’article 28 de la LPAP (que té caràcter bàsic, de conformitat amb  la DF2a. 5 
de la Llei) estableix que les administracions públiques estan obligades a 
protegir i defensar el seu patrimoni. Amb aquesta finalitat, han de protegir 
adequadament els béns i els drets que l'integren, procurar la seva inscripció 
registral, i exercir les potestats administratives i les accions judicials que 
siguin procedents.  
 
En conseqüència el fet que es tracti d’una prerrogativa no significa que el 
seu exercici sigui voluntari o opcional. 
 
L’article 55 disposa que les administracions públiques podran recuperar per 
sí mateixes la possessió indegudament perduda sobre els béns i drets del 
seu patrimoni. Si es tracta de béns patrimonials es requereix que la iniciació 
del procediment s’hagi notificat abans del transcurs d’un any des del següent 
al de la usurpació.  (...)” 
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FONAMENTS DE DRET 
 
I.- La normativa d’aplicació en la potestat de recuperació d’ofici és la següent: 

 
 Article 82 a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim 

Local (LRBRL) 

 Articles 55 i ss de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les 
administracions públiques (LPAP).  

 Articles 227 i 229 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal de Règim Local de Catalunya 
(TRLMRLC). 

 Articles 147 i ss del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Reglament del patrimoni dels ens locals (RPEL). 

 Articles 70 i ss del Reial Decret 1372/1986, de 13 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament de béns de les entitats locals (RBEL), que s’aplica de forma 
supletòria. 

 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques 

II.- D’acord amb allò que disposen els articles 82.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les Bases de Règim Local ( LRBRL), 55 i ss de la Llei 33/2003, de 3 
de novembre, del patrimoni de les administracions públiques (LPAP), 227 i ss del 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal de Règim Local de Catalunya ( TRLMRLC), 147 i ss del Decret 336/1988, 
de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals ( 
RPEL) i 70 i ss del Reial Decret 1372/1986, de 13 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de béns de les entitats locals (RBEL), que s’aplica de forma supletòria, 
els ens locals gaudeixen de la potestat de recuperació d’ofici de la possessió dels 
seus béns. 

En el cas de béns patrimonials les accions de recuperació de la possessió es poden 
exercir en el termini d’un any a comptar des de l’endemà de la data en la qual s’ha 
produït l’ocupació.  

III.- L’article 148 i ss del RPEL estableixen que perquè la reivindicació sigui 
procedent es requereix un expedient administratiu contradictori, amb audiència als 
interessats, en el qual s’acrediti el fet de trobar-se en possessió administrativa del 
bé i haver estat pertorbat en l’esmentada possessió o despullat d’aquesta. 

Contra les actuacions dels ens locals en la recuperació d’ofici del seus béns no 
s’admeten interdictes, sempre que actuïn en matèria de la seva competència i 
d’acord amb el procediment legalment establert. 
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El privilegi de la recuperació d’ofici habilita els ens locals per utilitzar tots els 
mitjans compulsoris admesos legalment; 

S'ha observat en la tramitació tots els requisits formals, i que queda acreditat dels 
informes  de la Policia Local de data 11 d’octubre de 2024 i 15 de novembre de 
2024 que s’ha procedit a la ocupació de l’immoble situat a Pl. Mare de Deu dels 
Àngels 3, bloc 9 2on 1ª de titularitat municipal, sense cap títol que els  faculti per 
aquesta ocupació. 

IV.- La competència està atribuida al Ple municipal per l’article 229 del TRLMRLC, 
mitjançant acord en la qual s’ordenarà a l’usurpador que cessi en la seva actuació i 
deixi a la lliure disposició de l’Ajuntament el bé ocupat. 

Sobre la base d’aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissió 
Informativa de Territori, Medi Ambient i Seguretat Pública, es proposa al Ple de la 
Corporació l’adopció del següent 
 

ACORD 
 
PRIMER.- DESESTIMAR l’al·legació presentada per M.T. en data 29 d’octubre de 
2024 registre d’entrada E2024018751 contra el Decret d’Alcaldia número 
2024DECR004823, de 23/10/2024, en base a l’informe jurídic transcrit a la part 
expositiva del present acord. 
 
SEGON.- EXERCITAR l'acció administrativa procedent per recuperar, d'ofici, la 
possessió de l’immoble situat a Pl. Mare de Déu dels Àngels 3 bloc 9 2on 1ª, bé 
patrimonial de titularitat de l'Ajuntament de Banyoles, ocupat pels Srs H.T. i H.E.A., 
sense cap títol. 
 
TERCER.- REQUERIR als Srs H.T. i H.E.A., per què en el termini de 15 dies, a 
comptar des de l'endemà de la notificació del present acord, desallotgin l’immoble 
situat a Pl. Mare de Déu dels Àngels bloc 9 2on 1ª, deixant lliure l’immoble de 
titularitat municipal i a disposició de l’Ajuntament. 
 
QUART.- DISPOSAR que, en cas que,  no es doni compliment a l’ordre continguda 
al paràgraf precedent, es procedeixi per part dels serveis municipals a la 
recuperació de la possessió de l’immoble, utilitzant els mitjans d’execució forçosa 
legalment procedents, i sol·licitant si és necessari l’auxili de la força pública i, si 
s’escau, l’autorització judicial prevista als articles 110.3 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques i 
8.6 de la Llei 29/1998 de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa, essent al seu 
càrrec les despeses que això comporti. 

CINQUÈ.- Facultar a l’Alcalde per què realitzi tots aquells actes o gestions que 
siguin necessaris en ordre a la plena efectivitat dels presents acords i, 
particularment, per a dur a terme, en legal forma, els actes d’execució subsidiària 
que, si s’escau, calgui adoptar. 
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SISÈ.- NOTIFICAR el present acord als Srs H.T. i H.E.A. i comunicar aquest acord 
a Serveis Socials, a la Policia Local  i als servei d'inspecció municipal. 
 
 
El debat es pot visionar a:  
 
https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=70m20s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=70m38s 
Jordi Congost (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=72m20s 
Joaquim Callís (PSC-Cip-CP) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=72m24s 
Sandra Pazos (SBNY-CUP-AMUNT) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=78m14s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=80m48s 
Sandra Pazos (SBNY-CUP-AMUNT) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=82m40s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=83m06s 
Jaume Butinyà (ERC-SomB-AM) 
 
https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=83m59s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

 
La proposta, un cop sotmesa a votació, és aprovada per MAJORIA ABSOLUTA. 

Vots a favor (17) 

GM Junts Banyoles-CM: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genís, Ester Busquets 
Fernández, Miquel Cuenca Vallmajó, Anna Tarafa Güell, Albert Tubert Yani, Gemma 
Feixas Mir, Jordi Carretero Navarro, Ariadna Llop Busó, Josep M. Teixidor Boadas i 
Ana Comalat Roca. 

GM ERC-SomB: Jaume Butinyà Sitjà, Eulàlia Turró Ventura, David Carvajal 
Carbonell, Núria Martínez Bosch, Albert Masdevall Palomo i Mertixell Satorràs 
Català.   

Abstencions (4) 

GM SBNY-CUP-AMUNT: Jana Soteras Melguizo, Sandra Pazos Massanas i Zaida Vidal 
Verdaguer.  

GM PSC-CiP-CP: Joaquím Callís Fernández.  
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10. APROVACIÓ DE L’ENCÀRREC DE GESTIÓ AL CONSELL COMARCAL DEL 
PLA DE L’ESTANY PER A LA PRESTACIÓ DE L’ASSISTÈNCIA TÈCNICA PER LA 
REDACCIÓ DE LA MEMÒRIA VALORADA DE REFORÇ DEL CARRER LÍMITS, 
DINS L’ÀMBIT DEL TERME MUNICIPAL DE BANYOLES (expedient 
X2024011435). 

L’alcalde fa la següent proposta al Ple:  
 
ANTECEDENTS DE FET                                                                                   
 

1. L’Ajuntament de Banyoles, mitjançant escrit amb registre de sortida 
municipal 2024006466 de data 16 de setembre, va sol·licitar la col·laboració 
del Consell Comarcal per a l’encomana de gestió per a la prestació 
d’assistència tècnica per la redacció de la “MEMÒRIA VALORADA DEL 
REFORÇ DEL PAVIMENT DEL CARRER LÍMITS – ÀMBIT T.M. DE BANYOLES”. 
Tenint en compte que el carrer Límits s’emplaça entre els termes municipals 
de Banyoles i de Porqueres. El límit dels termes municipals passa 
aproximadament per l’eix del carrer, i la corporació no disposa dels mitjans 
tècnics suficients per exercir l’esmentada tasca. 

 
2. La proposta de Conveni amb el CCPE per Comarcal per a l’encomana de 

gestió per a la prestació d’assistència tècnica per la redacció de la 
“MEMÒRIA VALORADA DEL REFORÇ DEL PAVIMENT DEL CARRER LÍMITS – 
ÀMBIT T.M. DE BANYOLES”, preveu que el Consell Comarcal redacti la 
memòria valorada, corresponent a l’obra projectada al municipi. 

 
3. L’Ajuntament assumirà el cost efectiu de la prestació del servei, que serà per 

un import de 528,67.-€ a satisfer una vegada realitzada l’encomana de 
gestió per a la prestació d’assistència tècnica per la redacció de la 
“MEMÒRIA VALORADA DEL REFORÇ DEL PAVIMENT DEL CARRER LÍMITS – 
ÀMBIT T.M. DE BANYOLES”, prèvia presentació per part del Consell de la 
liquidació efectiva del cost corresponent. 
 

4. En data 15 de novembre de 2024 la Cap del Servei de Via Pública emet 
informe tècnic justificatiu de la necessitat. 

 
5. La Cap del Servei d’Urbanisme i la Secretària municipal emeten informe 

jurídic signat respectivament en data 18 de novembre de 2024. Consta a 
l’expedient l’informe de conformitat de la Intervenció municipal. 

 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1.  La legislació aplicable 
 

- Els articles 21, 22, 47.2.h) i 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de 
les Bases del Règim Local. 

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del Sector Públic ( en endavant 
LRJSP). 
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- Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 

- L'article 6 de la Llei 9/2017,de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 
26 de febrer de 2014. 

- L'article 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern. 

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya (en endavant TRLMRLC). 

- Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós 
de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya (en endavant TRLOCC). 

- Article 214 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s’aprova el TRLLRHL. 

- Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del 
control intern en les entitats del Sector Públic Local. 

- L’art 309.1 del ROAS, en relació als convenis interadministratius, obliga a 
trametre a la Direcció General d’Administració Local del Departament de 
Governació l’acord i la còpia del conveni, obligació afegida a la de 
l’enviament de les actes dels òrgans. 

 
II. D’acord amb l’article 85 del TRLMRLC correspon a la comarca realitzar activitats i 
prestar serveis públics d’interès supramunicipal, assegurar l’establiment i 
l’adequada prestació dels serveis municipals en el territori de la comarca, i l’exercici 
de les competències municipals, en els termes establerts pel TRLOCC i per la 
legislació de règim local, entre d’altres. 
 
Per la seva banda, el TRLOCC, regula específicament l’organització comarcal i 
estableix el règim jurídic dels consells comarcals, regula en el seu títol IV les 
competències comarcals, l’article 25 estableix que correspon a la comarca, entre 
d’altres, l’exercici de les competències que la pròpia llei li atribueix en matèria de  
“cooperació, assessorament i coordinació dels ajuntaments, d’acord amb el que 
estableix l’article 28 ”, i les que “li deleguin o li encarreguin” de gestionar els 
municipis, les quals s’han d’acompanyar de la transferència dels recursos necessaris 
pel seu exercici; i que, en l'àmbit de les seves competències, la comarca pot fer 
obres i prestar serveis, d'acord amb els requisits que estableix la mateixa Llei. 
 
En concret, l’article 28 de la referida normativa disposa que correspon a les 
comarques prestar assistència tècnica, jurídica i econòmica als municipis com a 
competència pròpia. 
 
III. Els encàrrecs de gestió es troben regulats, en l’àmbit de Catalunya, en els 
articles 11 de la LRJSP i 10 i 116.2 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic 
i de procediment de les administracions públiques de Catalunya. En concret, l’article 
10.7 d’aquesta Llei estableix que “el règim jurídic de l’encàrrec de gestió no és 
aplicable si l’encàrrec té un objecte propi d’un contracte inclòs en l’àmbit d’aplicació 
de la legislació de contractes del sector públic. 
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L’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de 
les administracions públiques de Catalunya preveu la realització d’activitats de 
caràcter material, tècnic o de serveis de la competència dels òrgans administratius 
o de les entitats de dret públic podrà ser encarregada a altres òrgans o entitats de 
la mateixa o d’una altra administració, per raons d’eficàcia o quan no es tinguin els 
mitjans tècnics idonis per a dur-la a terme.  
 
L’encàrrec de gestió no suposa la cessió de la titularitat de la competència ni dels 
elements substantius del seu exercici i és responsabilitat de l’òrgan i entitat que 
l’encarrega dictar tots els actes o resolucions de caràcter jurídic que donin suport o 
en els quals s’integri l’activitat material concreta objecte d’encàrrec. 
  
La proposta de conveni té per objecte la realització d’activitats de caràcter material 
o tècnic que s’encarreguen al Consell Comarcal del Pla de l’Estany i que, tal i com 
estableix l’article 10.3 de la Llei 26/2010, al tractar-se d’un encàrrec entre +òrgans 
de diferents administracions públiques, s’hauria de formalitzar mitjançant un 
conveni interadministratiu. 
 
IV. L’art. 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la  
informació pública i bon govern i l’art. 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, 
sobre transparència, accés a la informació pública i bon govern, sobre 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, pel que fa a l’obligació de 
donar publicitat als encàrrecs de gestió al portal de transparència. 
 
Aquesta publicitat s’ha de fer efectiva, segons disposa l’article 14.3 de la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de transparència, a través del Registre de convenis 
de col·laboració i cooperació de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el Portal de 
Transparència. 
 
V. D’acord al que estableixen els articles 52.2.q), en concordança amb l’art. 
114.3.e) del TRLMLC i 22.2.p), en concordança amb l’art. 47.2.h) de la LRBRL, 
correspon al Ple de la Corporació la competència orgànica per aprovar l’esmentada 
transferència de funcions i activitats. 
 
D’acord amb les competències que corresponen al Ple segons l’article 52.2 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya. 
 
Sobre la base d’aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissió 
Informativa de Territori, Medi Ambient i Seguretat Pública, es proposa al Ple de la 
Corporació l’adopció del següent 
 

ACORD 
 
Primer.- Encarregar al Consell Comarcal del Pla de l’Estany la prestació del servei 
d’assistència tècnica per la redacció de la “MEMÒRIA VALORADA DEL REFORÇ DEL 
PAVIMENT DEL CARRER LÍMITS – ÀMBIT T.M. DE BANYOLES”. 
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Segon.- Aprovar el conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Banyoles i el 
Consell Comarcal del Pla de l’Estany per a la prestació del servei de redacció de la 
memòria, el qual s’adjunta com a annex en aquest acord.  
 
Tercer.- Autoritzar i disposar una despesa per import de 528,67 €, corresponent al 
cost efectiu de la prestació del servei d’assistència, amb càrrec a la partida 
pressupostària de l’exercici 2024, 23.15100.46500 “Urbanisme. Prestació Servei 
interès comú”, numero d’operació prèvia 920240004129. 
 
Quart.- Facultar a l’Alcalde perquè formalitzi els documents que siguin necessaris 
per a l’execució d’aquest acord i, en especial, perquè signi el conveni. 
 
cinquè.- Notificar aquest acord al Consell Comarcal del Pla de l’Estany i comunicar-
lo a l’Àrea d’ Intervenció i al Servei d’Urbanisme de l’Ajuntament. 
  
Sisè.- Publicar el Conveni de col·laboració al web de Registre de Convenis de 
col·laboració i cooperació de la Generalitat, que és accessible des del Portal de 
Transparència i al Butlletí Oficial de la Província de Girona. 
 

ANNEX                                                                           
 
“CONVENI D’ENCOMANA DE GESTIÓ PER A LA PRESTACIÓ D’ASSITÈNCIA 
TÈCNICA PER A LA REDACCIÓ DE LA “MEMÒRIA VALORADA DEL REFORÇ 
DEL PAVIMENT DEL CARRER LÍMITS – ÀMBIT T.M. DE BANYOLES”  ENTRE 
EL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY I L’AJUNTAMENT DE 
BANYOLES  
 
ENTITATS QUE INTERVENEN 
 
D’una part, la Sra. Montserrat Colomé Serra, presidenta delegada de l’Àrea de 
Serveis Generals i Assistència als Municipis del Consell Comarcal del Pla de l’Estany, 
en virtut de la delegació efectuada per la Presidència, mitjançant Decret núm. 
2023PRES000621, de data 2 d’agost de 2023, assistida pel Sr. J.I.A.G., secretari 
general del Consell Comarcal del Pla de l’Estany;  
 
D'altra part, el Sr. Miquel Noguer Planas, Alcalde President de l’Ajuntament de 
Banyoles, que actua en nom i representació d’aquest Ajuntament, assistit en aquest 
acte per la secretària de la corporació, Sra. Rosa Maria Melero Agea. 
 
ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ 
 
Que el Ple de l’Ajuntament de Banyoles, mitjançant acord del Ple de data 
.................... de 2024 amb el quòrum necessari de votació, ha encomanat al 
Consell Comarcal del Pla de l’Estany la redacció de la “Memòria valorada del 
reforç del paviment del carrer Límits – Àmbit T.M. de Banyoles”, del municipi 
de Banyoles.  
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Amb data .... de ................ de 2024 amb registre d’entrada E2024........... es va 
notificar al Consell Comarcal del Pla de l’Estany. 
 
Que d’acord amb el DL 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, correspon a les comarques 
prestar assistència tècnica i de cooperació amb els municipis. L’article 28 de 
l’esmentat text refós estableix com una competència dels consells comarcals 
prestar assistència tècnica, jurídica i econòmica als municipis de la comarca.  
 
Que el Consell Comarcal del Pla de l’Estany presta aquesta assistència tècnica als 
municipis de la comarca, amb la redacció de projectes executius, memòries 
valorades i informes tècnics i urbanístics, la redacció dels plans de protecció civil, 
l’emissió dels informes de la Comissió Tècnica d’Avaluació Ambiental, la 
contractació administrativa de les obres, l’assistència tècnica presencial, entre 
d’altres i que té una llarga experiència en aquesta sentit en el desenvolupament de 
totes aquestes tasques.  
 
Que l’equip tècnic del Consell Comarcal està format per un enginyer de ponts i 
camins, dos arquitectes, tres arquitectes tècnics i dos delineants. 
 
Que la col·laboració tècnica més intensa del Consell Comarcal del Pla de l’Estany 
amb l’Ajuntament de Banyoles pot comportar una major eficàcia i eficiència en 
l’exercici de les competències pròpies de l’Ajuntament de Banyoles i de les 
actuacions tècniques necessàries per a l’exercici de les esmentades competències.  
En virtut de tot això, formalitzen el present conveni amb subjecció als següents 
 
PACTES 
 
1.Objecte del conveni 
 
1.1. És objecte d’aquest conveni l’encomana d’assistència tècnica  per a la redacció 

de la “Memòria valorada del reforç del paviment del carrer Límits – 
Àmbit T.M. de Banyoles” 
 

2. Abast de l’assistència tècnica 
 

Assistència tècnica 
 

 Redacció de la documentació escrita i gràfica que conforma la “Memòria 
valorada del reforç del paviment del carrer Límits – Àmbit T.M. de Banyoles” 

 
3. Exercici de l’assistència tècnica sol·licitada 
 
L’exercici de l’assistència tècnica sol·licitada serà efectuada per un enginyer de 
Camins Canals i Ports o un Arquitecte, un arquitecte tècnic i un delineant amb 
dedicació suficient i adequada, amb la col·laboració puntual de la resta de l’equip 
tècnic del Serveis Tècnics del Consell Comarcal del Pla de l’Estany. 
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4. Obligacions de les parts intervinents 

 
- Obligacions de l’Ajuntament de Banyoles. 
 

a) Facilitar als tècnics del Consell Comarcal tota aquella informació necessària 
per al bon desenvolupament de les funcions d’assistència tècnica 
encarregades en particular la documentació acreditativa. 

b) Procedir al pagament de la liquidació corresponent que presenti el Consell 
Comarcal una vegada realitzada l’encomana sol·licitada. 
 

- Obligacions del Consell Comarcal 
 

a) Destinar a la prestació d’aquesta assistència tècnica i cooperació el personal 
adequat i necessari amb la titulació professional adient. 

b) Realitzar l’assistència tècnica sol·licitada en temps i forma. 
c) Liquidar el cost corresponent a l’Ajuntament de Banyoles. 

 
 

5. Comissió de Seguiment i Control 
 

Per al seguiment, control i impuls del compliment de les estipulacions que conté 
aquest conveni es crea la comissió de seguiment i control.  
 
La comissió de seguiment i control estarà integrada pels següents membres:  
 
Per part del Consell Comarcal :  

- La Gerència del Consell Comarcal 
- Un funcionari/a proposat per la Intervenció del Consell Comarcal 
- Un funcionari/a proposat per la Secretaria General  
- Un funcionari/a integrat dins dels serveis tècnics competents atenent a la 

matèria objecte d’ assistència  
 
Per part de l’Ajuntament de Banyoles. 

- El/la regidor/a delegat en matèria d’urbanisme 
- El/la regidor/a delegat en matèria d’hisenda 
- Un funcionari/ a proposat per la Secretaria-Intervenció 
- Un funcionari/a integrant dels serveis tècnics 

 
Són funcions de l’esmentada comissió:  

a) Seguiment i control de les actuacions establertes en el Conveni 
b) Interpretació i direcció del Conveni 
c) Formular propostes de modificació o novació del present Conveni. 

 
La comissió es reunirà tantes vegades com sigui sol·licitada per cadascuna de les 
Administracions signants del Conveni, prèvia comunicació i acceptació per l’altra 
part, sens perjudici que haurà de reunir-se preceptivament de manera semestral 
per a l’emissió del corresponent informe relatiu a l’execució del conveni.  
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6. Règim jurídic  
 

Aquest conveni te naturalesa administrativa, i per tant, les qüestions litigioses que 
no hagin pogut ser solucionades per la Comissió de seguiment i control relatives a 
la interpretació, modificació, efectes o resolució, seran resoltes un cop esgotada la 
via administrativa prèvia, conforme al disposat a la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa-administrativa. 
 
7. Causes de resolució 

 
Són causes de resolució del conveni:  

a) Mutu acord entre les parts. 
b) Incompliment de les obligacions convencionals. Per a l’aplicació de 

l’esmentada causa de resolució, la part perjudicada ho posarà en 
coneixement dels membres integrants de la Comissió seguiment i control, 
manifestant la seva voluntat de resoldre. Un cop comunicada aquesta 
decisió, es convocarà la Comissió de seguiment, que haurà de reunir-se en 
un termini màxim de deu dies hàbils, als efectes d’evitar-ne la resolució del 
conveni. En cas que no s’arribés a un acord en l’esmentada comissió, la 
entitat perjudicada prendrà la decisió corresponent als efectes de la 
resolució del conveni.  

c) La impossibilitat sobrevinguda del seu compliment. 
d) El transcurs del termini màxim de la seva vigència o de les seves 

pròrrogues. 
 

 
Resolt o extingit el conveni, s’iniciarà la seva liquidació, que serà redactada per la 
Comissió de seguiment i control convocada a l’efecte i aprovada pels òrgans 
competents de les Administracions Públiques signants d’aquest.  
 
8. Protecció de dades  

 
Cada part tractarà les dades personals dels representants o interlocutors de l’altra 
part com a responsable del tractament en el sentit de l’article 4.7 del Reglament 
general de protecció de dades (Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i 
del Consell, de 27 d’abril de 2016). La finalitat del tractament serà gestionar el 
conveni i portar a terme les actuacions que se’n deriven. La legitimació del 
tractament té el seu fonament en les relacions jurídiques formalitzades per mitjà 
d’aquest document (article 6.1.b del Reglament general de protecció de dades 
(accés a les dades, rectificació, portabilitat, supressió, sol·licitar-ne la limitació del 
tractament i oposició) cada part es podrà adreçar a l’altra de conformitat amb les 
dades del contracte que figuren en aquest conveni.  
 
9. Vigència  

 
Aquest conveni serà vigent fins a l’execució de l’encomana de gestió en els termes 
expressats en l’apartat 2, sense que pugui excedir la seva vigència de quatre 
mesos.  
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No obstant, podrà ser prorrogat previ acord per part dels òrgans competents de 
cadascuna de les Administracions amb una antelació mínima de quatre mesos al 
seu venciment per quatre anualitats  més en el cas que no hagués finalitzat 
l’exercici de les competències delegades.  
 
10. Publicació 

 
Un cop aprovat pels òrgans competents de les diferents Administracions Públiques 
intervinents, serà objecte de publicació el Conveni en el Butlletí Oficial de la 
Província de Girona, entrant en vigor a partir del dia següent a la seva publicació. 
 
I, en prova de conformitat, les persones que l’atorguen, signen aquest conveni. 
 

El debat es pot visionar a :  

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=85m10s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 
 
La proposta, un cop sotmesa a votació, és aprovada per UNANIMITAT.  
 

Vots a favor (21) 

GM Junts Banyoles-CM: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genís, Ester Busquets 
Fernández, Miquel Cuenca Vallmajó, Anna Tarafa Güell, Albert Tubert Yani, Gemma 
Feixas Mir, Jordi Carretero Navarro, Ariadna Llop Busó, Josep M. Teixidor Boadas i 
Ana Comalat Roca. 

GM ERC-SomB: Jaume Butinyà Sitjà, Eulàlia Turró Ventura, David Carvajal 
Carbonell, Núria Martínez Bosch, Albert Masdevall Palomo i Mertixell Satorràs 
Català.   

GM SBNY-CUP-AMUNT: Jana Soteras Melguizo, Sandra Pazos Massanas i Zaida Vidal 
Verdaguer.  
 
GM PSC-CiP-CP: Joaquím Callís Fernández 

 

ALTRES ASSUMPTES DE CARÀCTER URGENT 

No s’escau. 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=86m15s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 
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II 

PART DE CONTROL 
 
MOCIONS DELS GRUPS MUNICIPALS 

11. MOCIÓ PRESENTADA PEL GM ERC-SOM BANYOLES, PER A LA CREACIÓ 
D’UN ESPAI DEDICAT A LA MEMÒRIA DEL PRESIDENT LLUIS COMPANYS I 
JOVER (expedient X2024014518). 

L’alcalde cedeix la paraula a la Sra. Rosa M Melero Agea, secretària municipal, que 
fa una lectura de la moció que se sotmet al Ple, i que diu així:  

El jovent Republicà del Pla de l’Estany, a través del Grup Municipal ERC-SOM 
Banyoles presenta la següent moció sobre la creació d’un espai dedicat a la 
memòria del president Lluis Company i Jover.  

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya estableix que la Generalitat i els altres poders 
públics de Catalunya  han de vetllar pel coneixement i el manteniment de la 
memòria històrica de Catalunya com a patrimoni col·lectiu.  

Cal mantenir en la memòria el record  a totes aquelles persones  que  van lluitar 
pels drets i les llibertats, especialment durant els anys de la Segona República, la 
Guerra Civil i el Franquisme.  

El record i la memòria d’aquells anys ens ha d’ajudar a mantenir-nos alerta davant 
de l’augment de moviments feixistes amb discursos contra col·lectius feministes, 
LGTBI+, etc.  

Lluis Companys i Jover 123 president de la Generalitat de Catalunya, president 
d’Esquerra Republicana de Catalunya i l’únic president europeu, escollit 
democràticament, afusellat pel feixisme, és una d’aquestes persones que  va morir 
defensant els valors de la llibertat, la igualtat i la fraternitat contraposats al 
feixisme.  

Amb l’ànim de mantenir en la memòria, especialment dels més joves, un fet 
important com aquests, el Jovent Republicà, a través d’ERC-Som Banyoles proposa 
al Ple l’adopció del següent  

ACORD 

ÚNIC. Creació  d’un lloc de treball per estudiar la ubicació de l’espai  i com es pot 
plantejar amb el Consell Comarcal i l’Ajuntament de Fontcoberta l’acte en record 
del President Lluis Companys.  
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El debat es pot visionar a:  

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=86m18s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=87m35s 
Rosa Maria Melero (secretària) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=87m52s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=88m01s 
Joaquim Callís (PSC-Cip-CP) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=89m33s 
Jana Soteras (SBNY-CUP-AMUNT) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=89m50s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=90m11s 
Jaume Butinyà (ERC-SomB-AM) 
 
https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=91m44s 
Jordi Congost (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=92m20s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

 

La moció, un cop sotmesa a votació, és aprovada per UNANIMITAT.  

Vots a favor (21) 

GM Junts Banyoles-CM: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genís, Ester Busquets 
Fernández, Miquel Cuenca Vallmajó, Anna Tarafa Güell, Albert Tubert Yani, Gemma 
Feixas Mir, Jordi Carretero Navarro, Ariadna Llop Busó, Josep M. Teixidor Boadas i 
Ana Comalat Roca. 

GM ERC-SomB: Jaume Butinyà Sitjà, Eulàlia Turró Ventura, David Carvajal 
Carbonell, Núria Martínez Bosch, Albert Masdevall Palomo i Mertixell Satorràs 
Català.   

GM SBNY-CUP-AMUNT: Jana Soteras Melguizo, Sandra Pazos Massanas i Zaida Vidal 
Verdaguer.  
 
GM PSC-CiP-CP: Joaquím Callís Fernández 
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PRECS I PREGUNTES 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=92m34s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=92m36s 
Joaquim Callís (PSC-Cip-CP) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=99m57s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=105m40s 
Joaquim Callís (PSC-Cip-CP) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=107m44s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=108m40s 
Jana Soteras (SBNY-CUP-AMUNT) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=109m48s 
Sandra Pazos (SBNY-CUP-AMUNT) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=112m47s 
Zaida Vidal (SBNY-CUP-AMUNT) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=117m20s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=122m38s 
Jordi Congost (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=129m17s 
Sandra Pazos (SBNY-CUP-AMUNT) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=131m28s 
Zaida Vidal (SBNY-CUP-AMUNT 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=134m45s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=137m29s 
Jaume Butinyà (ERC-SomB-AM) 
 
https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=150m10s 
Eulàlia Turró (ERC-SomB-AM) 
 
https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=152m18s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=160m00s 
Jaume Butinyà (ERC-SomB-AM) 
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https://www.youtube.com/watch?v=gk2FvnS6E_Y#t=160m49s 
Miquel Noguer (Junts Banyoles – CM) 

 

CLOENDA. Sense cap altre assumpte a tractar, l’alcalde conclou aquesta sessió, i 
aixeca la sessió a les 22.10  hores de la qual cosa, com a secretària, dono fe.  
 
 
DILIGÈNCIA per fer constar que l’acta de la sessió ordinària del dia 25 de 
novembre de 2024 ha quedat en 52 pàgines. 
 
 

 
 


